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(C6d. 403337)

Aviso de abertura do procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos

precarios destinado a assistentes operacionais

Abertura de procedimento concursal comum para a celebracdo de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de assistente operacional da carreira
com a mesma designacédo, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagio
extraordinaria de vinculos precéarios (PREVPAP).

1.

Nos termos da Lei n® 35/2014, de 20 de junho e na Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro com
as alterag6es introduzidas pela Portaria n°® 145-A/2011, de 6 de abril, com as especificidades
decorrentes da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, torna — se publico que por despacho do
Diretor da Escola Secundaria Arquiteto Oliveira Ferreira de 1 de outubro de 2018, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n® 8771/2018 da Diretora- Geral da
Administracdo Escolar em regime de supléncia, publicado em 14 de setembro de 2018 no Diéario
da Republica, série li, n°® 178, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do
presente aviso, na Bolsa de emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o
preenchimento de dois postos de trabalho na Escola Secundaria Arquiteto Oliveira Ferreira, na
categoria de assistente operacional.

Legislacéo aplicavel: Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/ 2014, de 20 de junho; Portaria n°® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°® 145-A/2011, de 6 de abril e
Cddigo de Procedimento Administrativo.

Local de trabalho: Escola Secundaria Arquiteto Oliveira Ferreira, rua da Corga, 4410-440,
Arcozelo, Vila Nova de Gaia.

Procedimento concursal destina —se a ocupacao de dois postos de trabalho na modalidade de
Contrato de Trabalho em fun¢8es publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
art.® 40° e seguintes da LPFP.

Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situacdes de trabalho
precario previstas no art.® 3° da Lei n°112/2017, de 29 de dezembro.

Caracterizacdo do Posto de Trabalho: os postos de trabalho a ocupar caracterizam — se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito
no anexo referido no n°® 2 do art.° 88° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliara da agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

- Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagéo e boa utilizacdo das instala¢cdes, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necesséario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e de
controlo das entradas e saidas do espaco escolar; acompanhamento de alunos a unidade de
prestacdo de cuidados de salde e efetuar no interior e exterior tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servi¢os

Requisitos de Admisséao:
7.1 — Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da carreira/

categoria de assistente operacional, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do art.° 3° da Lei n® 112/2017 de 29 de dezembro.

1/4



10.

7.2 Ser detentor dos requisitos gerais de admiss&o previstos no artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢bes publicas ou néo interdigdo para o exercicio daguelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Posicao remuneratdéria: Posicionamento na categoria de Assistente Operacional da carreira de
assistente operacional correspondendo ao nivel 2 da tabela remuneratéria Unica, com o
vencimento de EUR: 580,00€.

Formalizac&o das candidaturas:

9.1.Prazo de candidaturas é de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao de abertura do
concurso.

9.2. Forma: O formulario de candidatura esta disponivel na Plataforma SIGRHE.

9.3. E formalizada através da entrega, nos Servicos Administrativos da Escola Arquiteto Oliveira
Ferreira, ou envidas pelo correio, para a morada identificada no n° 3 do presente Aviso, em carta
registada com aviso de rececao, dirigidas ao Diretor da Escola.

9.4. Documento as apresentar:

9.4.1. Fotocopia do certificado de habilita¢des;

9.4.2. Fotocépias dos certificados ou comprovativos de acdes de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

9.4.3. Curriculum vitae;

9.4.4. Certificado do registo criminal de acordo com o art® 2° da Lei n°® 113/2009, de 17 de
setembro;

9.4.5. Declaragdo emitida pelos Servico onde o candidato se encontra a exercer ou tenha
exercido funcdes devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a
categoria, com descricdo detalhada das func¢fes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacgéo referente a mencgéo qualitativa na avaliacdo do desempenho dos Ultimos trés
anos, se aplicavel.

Nos termos do disposto no n° 9 do artigo 28° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atrds referidos determina a exclusdo dos
candidatos.

11. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacéo de

12.

documentos comprovativos das suas declaracdes.

Métodos de Selecdo: os métodos de selegdo a utilizar serdo: a avaliagao curricular e entrevista

12.1. Avaliagdo Curricular (AV) 50%

a) A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a
valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que séo
a Habilitagdo Académica de Base ou curso equiparado (HAB), Experiéncia Profissional (EP)
e Formacéo Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC= (HAB +2EP + FP) /4

b) Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:
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i) 12° ano de escolaridade — 20 valores;
i) Escolaridade obrigatéria ou curso que Ihe seja equiparado - 18 valores

c) Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo em atividades inerentes a funcéo requerida,
de acordo com a seguinte pontuacao:

i) Mais de 5 anos de experiéncia no exercicio de fun¢des no meio escolar — 20 valores;

i) Mais de 3 a 5 anos de experiéncia no exercicio de fungBes no meio escolar — 18
valores;

iii) Mais de um a trés anos de experiéncia no exercicio de fun¢des no meio escolar — 15
valores;

iv) Até um ano de experiéncia no exercicio de fungées no meio escolar — 5 valores;

V) Sem experiéncia no exercicio de funcdes no meio escolar — 0 valores;

d) Formacéao Profissional (FP) — Formacéo Profissional diretamente relacionada com a éarea de
funcionamento a concurso:

i) Mais de 100 horas de formagédo — 20 valores
i) De 80 a 100 horas de formagédo — 15 valores
iii) De 50 a 79 horas de formagédo — 10 valores
iv) Até 49 horas de formacéo — 5 valores

V) Sem qualquer agdo de formacéo — 0 valores

12.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) -50%

a) A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é expressa numa escala de zero a vinte
valores, com valoragdo até as centésimas, de acordo com a férmula:

EAC = (motivacao + capacidade de comunicagdo + relacionamento interpessoal) /3

b) A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a qualidade de experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre
os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacéo, com
a capacidade de comunicacdo e com o relacionamento interpessoal.

c) A entrevista profissional de selecdo € avaliada segundo os niveis de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Mediocre, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12 e 8 valores.

12.3. Classificagéo final

A classificagcdo final sera obtida através da média aritmética simples, arredondada as
centésimas, das classificagbes dos parametros a avaliar:

CF= (AC+ EAC) /2
12.4. Critérios de desempate

A ordenacdo de candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoracdo e em
situacao ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragéo da Formacao Profissional (FP)
c) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

12.5. A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso da
aplicacdo do método de sele¢édo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13. O prazo de reclamacao é de 48 horas apo6s a afixacéo da lista de graduagdo dos candidatos.
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14. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s a homologacdo do Diretor da Escola
Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira, é disponibilizada na pagina eletrénica da escola e em
placard que se situa no atrio dos Servigos Administrativos do Estabelecimento de Ensino.

15. Composigéo do Juri:

Presidente: Maria Margarida Cardoso Fortuna (Adjunta do Diretor)

1° Vogal efetivo: Lurdes Evangelina Reis Couto Xambre (Coordenadoras das Ofertas

Profissionalizantes)

2° Vogal efetivo: Gabriela Maria Couto Carvalho Peres (Coordenadora do Departamento de
Ciéncias)
Vogais suplentes: Anténio Carrito (Coordenador do Departamento de Expressdes) e Maria Micaela

Machado Pires (Coordenadora do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas)

16. O presente Aviso € publicitado na pagina eletrénica da Escola Secundaria Arquitecto Oliveira
Ferreira.

Vila Nova de Gaia 2 de outubro de 2018 — O Diretor, Luciano Jorge Baptista Ribeiro
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