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Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais

Artigo 1.2

Ambito e Definicio
1. O presente documento regula a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais criados
ao abrigo do Decreto — Lei n.2 74/2004, de 26 de margo e cuja criagdo, organiza¢do e gestdo do curriculo, bem
como a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens sdo regulamentados pela Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de
fevereiro. 2. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicio ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.
3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacbes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variadvel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio
em etapa intermédia e na fase final do curso. Quando a FCT se realizar, excecionalmente, na Escola Secunddria
Arquitecto Oliveira Ferreira, o Diretor de Curso devera colocar esta situacdo a consideracdo do Diretor da
Escola fundamentando-a de forma detalhada.
4, A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢des similares a do contexto real de
trabalho. 5. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos
previstos na Portaria n.2 2 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 2.2 Intervenientes a
Envolver
Org3os/Elementos a envolver:
a) O Diretor;
b) O Diretor de Curso;
c) O Professor Orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho;
d) O Monitor na entidade da FCT;
e) O Aluno Formando;
f) O Encarregado de Educag¢do do Aluno Formando menor de idade;
g) O Professor ou Professores Orientador(es) e Acompanhante(s) do projeto conducente a PAP.

Artigo 3.2
Competéncias e Atribuicoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicGes previstas na lei, definidas no
Regulamento Interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuicdes:

1. Do Diretor:
a) Designar o Professor Orientador da FCT, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;
b) Assinar o protocolo e o plano de formacdo com a entidade da FCT;
c) Servir de elo de ligagdo entre a Escola e a entidade da FCT.
2. Da Escola:
a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
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c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execugdo do Plano de Trabalho do Aluno, bem como a avaliagdo
de desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o Aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o Aluno, as condi¢Bes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

3. Do Diretor de Curso:

a) Articular com o Diretor da Escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da FCT;

b) Organizar e supervisionar as diferentes acGes, articulando-se com os professores acompanhante,
monitores e alunos formandos;

c) Manter o Diretor, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das ac¢es desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolucdo pontual;

d) Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de estagio, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacao,
procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagao com o orientador e o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos formandos;

e) Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

4. Do Professor Orientador da FCT:

a) Elaborar o Plano de Trabalho do Aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e, quando for o caso,
com os demais érgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem
como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do
aluno.

b) Acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho do Aluno, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o Tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
Aluno;

d) Acompanhar o Aluno na elaboragdo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao Conselho de Turma de avaliagdo, ouvido o Tutor, a classificagdo do Aluno na FCT.

5. Da entidade acolhedora da FCT:

a) Designar o Tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do Plano de Trabalho do Aluno;

c) Atribuir ao Aluno tarefas que permitam a execu¢do do seu Plano de Trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do Aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracgdo socioprofissional do Aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do Aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o Aluno, as condig¢des logisticas necessdrias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

6. Do Monitor da entidade acolhedora da FCT:

a) Prestar todo o apoio necessario e possivel;

b) Colaborar com o Professor Orientador da FCT;

c) Colaborar na elaboracdo do plano da FCT;

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicéveis; d)

Ser agente transmissor de saberes;
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e) Avaliar qualitativamente o Aluno Formando em conjunto com o professor acompanhante da FCT.
7. Do Aluno Formando:

a) Colaborar na elaboracdo do seu Plano de Trabalho;

b) Participar nas reuniées de acompanhamento e avalia¢do da FCT para que for convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;

e) Ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso
durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o Tutor, de acordo com as
normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no
Regulamento Interno da escola.

Artigo 4.2
Disposi¢des Gerais

1. Entende-se por FCT o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso profissional visado.
2. AFCT visa:
a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;
b) Proporcionar experiéncias de cardcter sécio — profissional que facilitem a futura integracdo dos
jovens no mundo do trabalho;
c) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no trabalho.
3. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de FCT, na qual se
desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de formagao técnica.
4. A FCT é supervisionada pelo Professor Orientador, em representacdo da Escola, e pelo Monitor, em
representacdo da entidade de FCT.
5. A FCT devera orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso visado.

Artigo 5.2
Organizacgao

1. A FCT inclui-se na componente de formagdo técnica dos cursos profissionais, e articula-se, em cada um dos
cursos, com as disciplinas da componente de formacao referida.
2. AFCT tem a duragdo de seiscentas horas.

Artigo 6.2
Acesso a FCT

1. O Aluno ird para FCT no segundo e no terceiro ano de formacado de acordo com o plano de formacao
do seu curso.
2. Sempre que o Aluno apresente mdédulos em atraso no momento destinado a realizagdo da FCT no

segundo ano de formacdo, cabe ao Conselho de Turma, no qual deve estar presente o respetivo Diretor de
Curso, a decisdo de permitir que o Aluno a realize. Nos casos em que se opte pela ndo realizagdo da FCT,
devera ser indicada pelo Conselho de Turma uma data de realizagdo da mesma bem como um plano de
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acompanhamento para recuperag¢do de modulos em atraso no periodo correspondente ao desenvolvimento
da FCT.

3. O Aluno Formando ird para a FCT que decorre no ultimo ano do ciclo de formag¢dao quando tiver a
frequéncia nas horas previstas, em todos os mddulos e nenhum mddulo em atraso. Em qualquer dos casos a
decisdo de permitir que o Aluno Formando va para a FCT, é da responsabilidade do Conselho de Turma, no
qual deve estar presente o Diretor de Curso

4, Os alunos que se encontrem no 32 ano do ciclo de formacdo, e que possuem médulos em atraso nas
condicbes do ponto anterior, poderdo propor-se a exame nos moldes estipulados no nimero 67.2 do
regulamento interno.

Artigo 7.2
Critérios para a distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento que asseguram a FCT

1. Adequacéo do perfil do aluno as caracteristicas e condi¢Oes exigidas pela entidade de acolhimento;
2. Proximidade a residéncia do aluno.

Artigo 8.2
Protocolo de colaboracao

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola e a entidade da FCT.

2. 0 protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu
funcionamento.

3. O protocolo celebrado obedecerd as disposicdes estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo da
sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas préprias da entidade da FCT
em causa.

Artigo 9.2
Planificacado

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que farad parte integrante do protocolo
referido no n.2 1 do artigo 3.2, do presente Regulamento.
2. O plano da FCT é elaborado pelo Professor Orientador, pelo Monitor e pelo Aluno Formando.
. O plano da FCT identifica:
a) Os objetivos enunciados no n.2 2 do artigo 4.2, do presente Regulamento e os especificos
decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;
b) Os conteldos a abordar;
c) A programacdo das atividades;
d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O hordrio a cumprir pelo Aluno Formando;
f) O local ou locais de realizagao;
g) As formas de acompanhamento e de avaliagdo.
4. 0O plano da FCT deverda ser homologado pelo Diretor da Escola, mediante parecer favoravel do Diretor de
Curso, durante a primeira semana do periodo de formacgdo efetiva na entidade da FCT.

w

Artigo 10.2
Etapas do Desenvolvimento da FCT

1. 1.2 Etapa:
Sensibiliza¢do, pelo Diretor de Curso, do Aluno Formando para a diferenca na aprendizagem dentro da sala de
aula e para a situacao vivida no local de trabalho.
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2. 2.2 Etapa:
Desenvolvimento do plano da FCT.

3. 3.2 Etapa:
Apresentacdo do relatério final, onde deve constar:

- Introducao;

- Resumo;

- Finalidades;

- Metodologia;

- Cronograma;

- Enquadramento tedrico;

- Requisitos;

- Desenvolvimento — opgdes estratégicas, problemas e solu¢des encontrados;

- Desenvolvimento futuro;

- Autoavaliacdo;

- Reflexdo final; - Bibliografia; - Anexos.

Artigo 11.2
Assiduidade

1. A assiduidade do Aluno Formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser
assinada pelo Aluno e pelo Monitor e entregue semanalmente ao Professor Orientador.
2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do Aluno Formando, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.
3. As faltas dadas pelo Aluno Formando devem ser justificadas perante o Monitor e o Professor

Orientador, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da Escola.

Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do Aluno Formando for devidamente justificada por
atestado médico, serd cumprido o estabelecido na alinea b), do ponto 1 do artigo 9.2 da Portaria n.2 74-
A/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 12.2
Avaliacao

1. A avaliacdo no processo da FCT assume cardcter continuo e sistemadtico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informac¢do sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagdo final da FCT, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.

3.Sendo o total de horas da FCT de 600 horas e desenvolvendo-se esta em pelo menos dois momentos
distintos, a avaliagdo far-se-a de acordo com a formula seguinte:

X+y

Sendo que
X = nota do 12 momento da FCT;
y = nota do 22 momento da FCT;

Z = nota final da FCT da primeira fase da FCT;
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1.
a)

b)

2.

. Sdo considerados instrumentos de avaliagdo:

- Relatérios semanais do Aluno Formando;

- Ficha de acompanhamento do Professor Orientador da FCT;

- Ficha de avaliagao qualitativa final do Monitor;

- Ficha de avaliagao qualitativa final do Professor Orientador da FCT; - Relatdrio final do Aluno
Formando.

. O relatdrio da FCT é apreciado e discutido com o Aluno Formando pelo Professor Orientador e pelo Monitor,

que elaboram uma informacdo conjunta sobre o aproveitamento do Aluno Formando, com base no referido
relatério, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

. Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o Professor Orientador propde ao Conselho de

Turma, ouvido o Monitor, a classificacdo do Aluno Formando na FCT respeitando os critérios gerais definidos
em Conselho Pedagdgico.

. O Diretor de Curso fara chegar ao Conselho Pedagdgico, depois de aprovados em Departamento Curricular,

os critérios de avaliacdo da FCT que serdo sujeitos a aprovacao e deverao respeitar a ponderacao referida no
ponto anterior bem como explicitar os parametros de avaliacdo e as respetivas ponderacdes.

. No caso de reprovagao do Aluno Formando, podera ser celebrado novo protocolo entre Escola, entidade da

FCT e Aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.

. No final do curso a classificacdo da FCT é tornada publica.

Artigo 13.2
Incumprimento

Por parte do Aluno Formando:
O incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo Aluno Formando, implica a anulagdo desta
formacao.
O Aluno Formando que se encontre na situagao prevista na alinea anterior, terd de sujeitar-se a outro
periodo da FCT em tempo a definir pelo Diretor, caso pretenda terminar a sua formacdo na Escola
Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira.

Por parte da entidade da FCT:

A escola compromete-se a:

a) Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as da
entidade incumpridora;

b) Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacdo do Aluno Formando, através do Professor

Orientador da FCT, bem como toda a documentacgdo produzida;

c) A abrir um novo ciclo de formacdo durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo
legal de formagao.

Artigo 14.2
Omissoes

Os casos omissos ou eventualmente em falta, no presente Regulamento, relativos a matéria da FCT serao
resolvidos de acordo com a lei em vigor, com o Regulamento Interno da Escola ou, se necessario, em sede de
Conselho Geral, no quadro do processo de melhoria do presente R.1..
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