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Amostra — 27 questionarios aplicados

1. Ha quanto tempo recebe formandos?
27 respostas

® 1ano
@® 2anos
@ 3 ou mais anos

2. Quantos formandos costuma acolher?
27 respostas

)

® 1 formando
® 2 formandos
@ 3 ou mais formandos
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3. Indique qual/quais o/s curso/s frequentado/s pelos formandos.
27 respostas

3.1. Técnico de Gestado e
Programacao de Sistemas
Informaticos

18 (66,7%)

3.2. Técnico Turismo

3.3. Técnico de Restauragao —

0,
Variante Restaurante / Bar 8 (29,6%)
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4. Desempenho dos formandos:

B Fraco [ Razoavel 0 Bom | Muito Bom

15
10
5
0 ST " : .
Competéncias técnicas Responsabilidade e Relac¢des Interpessoais Trabalho de equipa
inerentes ao posto de autonomia

trabalho
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Sugestoes para melhorar o modelo de Formag¢ao em Contexto de Trabalho

* Os estagiarios que temos acolhido, tém respondido as tarefas que lhes sdo atribuidas.

* Apesar do relatorio que os formandos tém de efetuar pds estagio, seria importante que esse feedback chegasse também ao
monitor de estagio, mas com um parecer do professor/orientador de formacdo do aluno, afim de também auferirmos as
ideias que os alunos tiveram, para podermos melhorar o processo de estagio.

* Procurar empresas mesmo viradas para a saida profissional dos cursos.

* Sempre foi feito um bom trabalho nos formandos que recebo.

 Um projeto de conclusao do estagio, a ser definido em conjunto com gestor e professores

* Sem nada a apontar. Correu muito bem.

* Modelo a seguir, pois é produtivo.

* Mais financiamento do estado.

* Funciona bem.

* Neste momento nada mudaria.

* Pontualidade e autonomia do formando.

* Trabalhar a relagao interpessoal e comunicacao, mesmo jovens, isso € um diferencial para quando entrarem no mercado de
trabalho.

* Alunos mais preparados a nivel das relagdes humanas e contacto com o publico.

* Reforco das horas de estagio em empresas mais vocacionadas para os diversos cursos.

* Formacao mais especifica a realidade das empresas.

* O numero de horas do estagio deve ser superior a 300h.
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1. Tem e /ou ja teve colaboradores diplomados pela ESAOF?
27 respostas

® Ssim
® Nao

2. Em caso afirmativo, como classifica essa colaboracao?

12 respostas

@® Fraca
@ Razoavel

@ Boa
@ Muito boa




Unidades de Acolhimento Ensino Profissional
(Empregabilidade)

Que competéncias essenciais os alunos devem adquirir até ao final do curso, de forma a dar resposta ao

exigido no mercado de trabalho:

e Os planos de curso estao adequados as necessidades do mercado.

e Seria importante o aluno, ganhar competéncias de assiduidade e pontualidade no trabalho, aprender a ter
iniciativa, aprender a ser critico, ter opinidao sobre os diversos processos e ganhar foco nas tarefas. Pois sao pontos
fulcrais que ajudarao em qualquer emprego que o mesmo tenha no futuro.

 Autonomia e responsabilidade, espirito de iniciativa, e demonstrar entusiasmo no dia a dia.

* Responsabilidade, assiduidade, dinamismo, proatividade.

* Serinovador, pensar sempre fora da caixa para encontrar uma solucao a um problema.

* Dinamismo organizacao e responsabilidade.

 Comunicacao (atendimento ao publico), abordagem e gestdo de tempo.

* Responsabilidade, adaptabilidade e perseveranca.

* Conhecimento técnico e adaptabilidade ao posto.

 Competéncias mais praticas nas novas tecnologias.

e Os alunos devem ter mais autonomia e dinamismo.
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Que competéncias essenciais os alunos devem adquirir até ao final do curso, de forma a dar resposta ao
exigido no mercado de trabalho:

Competéncias técnicas, tedricas e aptidao para a aprendizagem continua. Adaptabilidade a funcdes novas e
técnicas novas.

Formandos mais auténomos.

Terem gosto para trabalharem na area.

A importancia dos dados para o futuro, assim devem ter contacto com ferramentas de gestao de dados
estruturados e nao estruturados.

Iniciativa e curiosidade.

Capacidade de aprendizagem, melhoria das relacdes interpessoais.

As competéncias sao as basicas, pontualidade; assiduidade, atavio, trabalho em equipa e orientacao para
resultados.

Os alunos deverao ter mais autoconfianga e nao terem medo de enfrentar os varios desafios profissionais.

Pro atividade; iniciativa laboral; multitarefas;

Ter bons conhecimentos da lingua inglesa. Aprender bem as técnicas praticas do curso para depois poder ser
aplicado no estagio.

Assiduidade, humildade, capacidade de comunicagao, entre outros.



