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Regimento

Gabinete de Autoavaliacao e Melhorias
Educativas (GAME)



Artigo 1°
Objeto

O presente Regimento estabelece a natureza, a composi¢cao, as competéncias e o funcionamento do

Gabinete de Autoavaliagdao e Melhorias Educativas da Escola Secundaria Arquitecto Oliveira

Ferreira, que assenta nos principios estabelecidos na Lei n° 31/2002, de 20 de dezembro.

Artigo 2°

Composigao

1. Fazem parte do GAME os seguintes elementos:

O GAME ¢é constituido por 6 elementos, desempenhando um deles as fungbes de coordenador.

Lurdes Evangelina Reis Couto Xambre — Coordenadora da Equipa

Deolinda Rosa Camarinha Silva

Manuela Maria Fernandes Dias Dinis Coelho

Maria Etelvina Santos Carvalho Guerreiro Dias

Pedro Edgar Dengucho Vieira Guedes

Colaboradores:

Presidente do Conselho Geral
Elementos do Conselho Geral
Elemento da Direcéo
Coordenadores de Departamento
Coordenador de Diretores de Turma
Coordenador dos Cursos Profissionais
Bibliotecaria

Associagao de Pais

Associagao de Estudantes
Assembleia de Delegados de turma
Coordenadora Técnica
Encarregada Operacional

Representante da Autarquia/Parceiros

2. O GAME procederé a realizagao, sempre que se justifique, de diferentes Focus Group.
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3. Qualquer elemento do GAME pode ser substituido caso se verifique um dos seguintes motivos: (i)
se se alterar a condigéo pela qual era elemento do gabinete; (ii) a pedido do préprio se existirem

razodes justificativas e aceites pelos demais elementos e pelo Diretor e (iii)) por decisdo do Diretor.

Artigo 3°

Mandato

O inicio da aplicagdo do modelo CAF Educagao 2020 (Estrutura Comum de Avaliagao adaptada ao setor
da educacgao) envolve um conjunto de agbes a desenvolver nos anos letivos de 2021/2022 e 2022/2023,

pelo que apesar do mandato dos elementos do GAME ser anual se sugere a sua reconducao.

Artigo 4°
Objetivos

Na esteira da pagina de apresentagéo do Modelo Integrado CAF Educacdo/EQAVET'/RAE?, o GAME
“pretende promover a realizagdo de um processo de autoavaliagdo agregador, através da avaliagao
integrada dos indicadores relativos ao modelo CAF Educacdo, Referencial da Avaliacdo Externa

(Terceiro Ciclo de Avaliagdo Externa das Escolas) e EQAVET, possibilitando uma economia de recursos

e de tempo, bem como uma vis&o de conjunto sobre os varios processos avaliativos™.

Em linha com o paragrafo anterior, o GAME ira assim orientar-se pelos seguintes objetivos:

1. Aprofundar o conhecimento sobre o estado atual da Escola, avaliando de que forma os
processos da organizagdo sdo desenvolvidos e como os meios disponiveis sdo rentabilizados e
se refletem nos resultados;

2. Conhecer/compreender as dindmicas desenvolvidas na Escola, com o intuito de proporcionar as
solu¢des mais adequadas e criativas a resolugao dos problemas emergentes;

3. Conhecer os resultados escolares alcangados assim como os resultados conseguidos com o
desenvolvimento dos projetos de referéncia da Escola;

4. Fomentar as praticas reflexivas, de cooperagdo e de concertagao entre os diversos atores da
comunidade educativa, tendo em vista a construgdo de um sentido coletivo;

Apoiar a tomada de decisbes;
Promover uma cultura de melhoria continuada da Escola, do seu funcionamento e dos

resultados escolares dos alunos;

' EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training/ Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacéo e Formacao Profissional).
2 Referentes da Avaliagao Externa (RAE).
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http://www.caf.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=ABED6803-F608-45E7-8080-DCD23567BF8A

7. Promover a melhoria da qualidade dos processos de ensino e aprendizagem, da sua
organizacdo e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia; de qualidade, exigéncia e

responsabilidade.

Artigo 5°

Competéncias

As competéncias do GAME decorrem dos principios estabelecidos na Lei n° 31/2002, de 20 de

dezembro, nomeadamente nos artigos 6°, 9° e 14° e nas linhas de orientagéo do modelo CAF*.
Assim, o GAME elegeu como prioritarias as seguintes competéncias:

1. Organizacdo interna do Gabinete; identificacdo das partes interessadas da Escola e dos
produtos/servigos chave; identificagdo dos documentos principais da Escola.

2. Elaboracao do regimento interno do GAME.

3. Informagdo a comunidade educativa sobre o processo de autoavaliagéo.

4. Elaboragao dos modelos de questionario de avaliagdo da satisfagdo da comunidade educativa e dos
colaboradores.

5. Recolha dos contributos dos alunos, Pessoal Docente, Pessoal Nado Docente, Encarregados de
Educacéo e Stakeholders para a elaboragdo dos questionarios de satisfacao.

8. Aplicagéo dos questionarios de satisfagéo.

9. Tratamento dos questionarios de satisfacéo.

10. Focus Group com colaboradores do GAME.

11. Diagndstico da Escola.

12. Produgao de uma grelha de autoavaliagao.

13. Supervisdo da aplicacao das acgdes preconizadas no Plano de Melhoria e Implementagdo EQAVET.
14. Elaboracao do relatério de autoavaliagdo (RA) e do relatério de progresso anual EQAVET.

15. Recolha de pareceres e validagdes intermédias com o painel de colaboradores.

16. Apresentacdo do RA e do relatério de progresso anual EQAVET a gestdo de topo e recolha de
orientagdes para a priorizagdo das agdes de melhoria (AM).

17. Elaboragao do Plano de Melhorias (PM).

18. Aprovagao do PM pela gestéao de topo.

19. Apresentacao a Escola dos resultados da autoavaliagédo e das agdes de melhoria a Implementar.

20. Supervisdo da aplicacao de ag¢des de melhoria.

21 Monitorizagao do Plano de Melhorias.

22. Publicagao do relatério de Monitorizagdo do Plano de Melhorias.

* O processo de aplicagdo da CAF é feito em 10 passos divididos em trés fases.
In http://www.caf.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=9BA4 -904E-4 -ADS7-
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Artigo 6°

Funcionamento

1. O numero de horas semanais atribuidas aos docentes do GAME, n&o devera ser inferior a trés
tempos semanais.
2. Devem ser reservados no horario semanal, pelo menos 2 tempos comuns a todos os elementos do
Gabinete, para reunides de trabalho.

3. O trabalho do GAME é coordenado por um professor designado pelo diretor.
4. O coordenador deve, em articulagdo com o diretor, orientar as reunides da equipa e diligenciar para
que todos os elementos possam desenvolver o trabalho de forma eficaz.
5. O GAME reune ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que o
coordenador ou o diretor considerem pertinente.
6. As reunides serdo convocadas pelo coordenador, devendo constar na convocatéria a ordem de
trabalhos, até 48 horas antes da sua realizacao.
7. Das reunides sera lavrada uma ata que, de forma clara e objetiva explicita todos os assuntos
tratados, as atividades desenvolvidas e as diligéncias encetadas. Esta ata sera colocada na Intranet no
espaco do GAME.
8. A ata sera elaborada, rotativamente, seguindo a ordem da folha de presencas.
9. Os colaboradores serdo ouvidos individualmente ou em grupo, sempre que o GAME julgue
necessario.
10. O GAME seré subdividido em grupos de trabalho, de acordo com as agbes definidas para realizar

em cada ano letivo.

Artigo 7°

Recursos

Para o trabalho a realizar o GAME devera ter disponivel o acesso a impressdes € a uma sala de

trabalho para reunides.

Artigo 8°
Formagao
A necessidade de formagao torna-se como absolutamente necessaria para a implementacdo da CAF e

elencada como uma das fases da sua implementacéo. Neste sentido, aos elementos do GAME devera
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ser facultada formacdo na area da autoavaliagdo, nomeadamente no dmbito da implementacdo do
modelo CAF nas organizagbes escolares.
Aos colaboradores serdo proporcionadas sessoes informativas sobre o modelo CAF, de modo a

possibilitar que todos estejam informados e sejam envolvidos no processo.

Artigo 9°
Comunicagao
O sucesso da aplicagdo do modelo de autoavaliagdo esta diretamente relacionado com uma gestéo
eficiente e eficaz, mas também pela capacidade de comunicar com os parceiros dentro da Escola, com a
diregdo e as estruturas intermédias. A comunicagdo é essencial ao processo de envolvimento, de
motivacdo dos parceiros e da efetiva cultura de avaliagdo, a qual é essencial para o sucesso do
processo. Assim, o GAME estabeleceu 3 fases para divulgagdo do projeto de aplicagdo da CAF. A
saber: (i) inicio do plano de implementagéo; (ii) durante o processo de autoavaliagao e (iii) final do

processo de autoavaliagcao

Artigo 10°
Resultados da Avaliagao
1. O GAME submetera a apreciagao do Conselho Geral, no final de outubro de cada ano, o relatério de
autoavaliagao e o relatério de progresso anual EQAVET relativo ao ano letivo transato.
2. Os resultados da avaliagéo interna, uma vez interpretados de forma integrada e contextualizada,
devem permitir a Escola aperfeigoar a sua organizagdo e funcionamento, em especial, quanto aos
documentos estruturantes da Escola. A saber:
a) Projeto Educativo;
b) Regulamento Interno;
c¢) Projeto Curricular da Escola;
d) Planos Anual e Plurianual de Atividades;
e) Programas de formacao;
f) Organizacao das atividades letivas;
g) Gestao dos recursos;
h) Orgamento.
Artigo 11°
Resultados esperados
Com a consecugdo das acdes a desenvolver neste ano letivo e no préoximo, o GAME pretende a
continuagéo da melhoria efetiva da Escola, sendo de esperar a produgao de documentos de diagnéstico,
avaliacdo e de orientacéo, designadamente:
a) Caracterizagéo do contexto Escolar e contexto Socioecondémico dos alunos;
b) Relatorio de Resultados dos Questionarios de Satisfagéo;

c) Relatdrio de Autoavaliagéo;
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d) Plano de Melhorias.
Artigo 12°
Disposic¢des finais
1. O presente regimento sera revisto extraordinariamente, sob proposta do coordenador do GAME ou
do diretor.
2. O presente regimento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgdo, sendo rubricado pelo

coordenador do GAME e pelo diretor da Escola.
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