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Anexo Xl

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS



PREAMBULO

A Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira, integrada num vasto e diversificado territ6rio
educativo, orienta-se por um Projeto Educativo cuja meta é educar para “Mais Cidadania, Mais

Competéncia”.
Esta exigéncia imp8e uma resposta adequada as expectativas e anseios da comunidade que,

diversificada, procura diferentes percursos educativos de formacéo.

O presente regulamento € um documento orientador que especifica as normas que devem reger o
funcionamento dos Cursos Profissionais nesta escola, tendo como finalidade uma precisa aplicacédo

do mesmo.



CAPITULO |

SECCAO | - ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM
Artigo 1°- Contextualizagéo

1. Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de nivel secundario de educacao que conferem
equivaléncia ao ensino secundario regular e que se caracterizam por promoverem uma

aprendizagem de competéncias para o exercicio de uma profisséo.

2. Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9° ano de escolaridade ou

gue possuem formacéo equivalente e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o
mundo do trabalho.

3. A conclusao com aproveitamento de um Curso Profissional:

a) Confere uma qualificacdo de nivel 4 e um diploma de nivel secundério de educacéo, nos
termos e condi¢des previstos no Despacho 978/2011, de 12 de janeiro;

b) Permite a frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais;

c¢) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior, de acordo com a legislagéo em
vigor.

Artigo 2°- Organizacao Curricular

1. Os planos curriculares que enfocam os cursos profissionais desenvolvem- se segundo uma
estrutura modular, ao longo de 3 anos letivos e, compreende trés componentes de formagéo:
sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma Prova de Aptidao Profissional,
designada de PAP, na qual o aluno demonstra as competéncias e 0s saberes que
desenvolveu ao longo da formacao. A formagédo técnica engloba, para além das disciplinas,
uma componente de Formacdo em Contexto de Trabalho, designada por FCT.

2. Os referenciais de formacédo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacgdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (http://www.ang.gov.pt/ e
http://www.catalogo.ang.gov.pt).


http://www.anq.gov.pt/
http://www.catalogo.anq.gov.pt/

Artigo 3°- Estrutura Curricular

1. Os cursos profissionais estruturam-se seguindo a seguinte matriz curricular:

Componentes de Formagao Disciplina Total de horas/ Ciclo de
formacao

Portugués 320

Lingua Estrangeira |, Il ou Ill (Inglés) 220

Sociocultural Area de Integracdo 220

Tecnologia de Inf. e Comunicagdo 100

Educagao Fisica 140

Cientifica 2 a 3 disciplinas 500

L 3 a 4 disciplinas 1100
Técnica

Formacédo em contexto de trabalho 600

Carga horaria total do Curso 3200

. A carga horéria sera distribuida ao longo dos 3 anos do ciclo de formagéo.

. Os médulos devem ser lecionados sem interrupgdes, até ao final da carga horéria estipulada
para cada ano letivo.

. A Formacdo em Contexto de Trabalho realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou
noutras organizagdes, e pode assumir parcialmente a forma de prética simulada, nos termos
do ponto 3 do artigo 3.° da Portaria 74-A/2013.

. A realizagdo da pratica simulada referida no ponto anterior, bem como a sua ponderacgéo,
deve ser decidida pelo Diretor de Curso, sob proposta dos professores da componente de
formagéo técnica.

Artigo 4° - Cumprimento do Plano de Formagéo

1. A contabiliza¢c@o do ndmero de horas lecionadas em cada mdédulo é da responsabilidade do

respetivo professor e terd de estar de acordo com o plano de formacéo.

. Face a exigéncia de lecionagcdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas
na semana da falta, ou nas interrupcoes letivas, exceto nas do Natal e da Pascoa ,através de
mecanismo de permuta com outro docente que ministre o curso, ou na auséncia de outro

docente.

. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacéo tardia dos formadores, devem ser

recuperadas através de:




a) Permuta entre formadores;
b) Prolongamento da atividade letiva diaria;

c¢) Diminuig&o do tempo de interrupcao das atividades letivas exceto as do Natal e da Pascoa.

Artigo 5° - Admisséo, Selecédo e Recrutamento dos Formandos

1. Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o 3° ciclo do ensino basico

com aptidBes em adquirir competéncias no curso que pretende ingressar.

2. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos, em datas afixadas anualmente

pela escola, através do preenchimento de um documento de inscrigao.

3. Os candidatos serdao submetidos a uma entrevista dirigida pelo Diretor da Escola e/ou pelo
Diretor de Curso, baseada nos seguintes critérios:

a) Avaliacdo do percurso escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);
b) Apeténcia para a integracdo em trabalho de equipa;
c¢) Sentido de responsabilidade;

d) Adequacéo do perfil do candidato a frequéncia do curso que pretende.

Artigo 6° - Constituicdo das Turmas

1. A constituicdo de turmas dos cursos profissionais obedece ao estabelecido no n.° 26 do,
Despacho n.° 9815-A/2012 de 19 de julho.

Artigo 7° - Manuais Escolares e Materiais de Apoio

1. Os manuais emprestados implicam a aceitacdo de um termo de responsabilidade, pelo aluno

e encarregado de educacdo, que garanta a sua devolucdo em bom estado no final de cada
ano letivo.

2. Nas disciplinas em que néo exista manual adotado, havera disponibiliza¢éo ao aluno de:
a) Textos de apoio elaborados pelos professores das disciplinas;
b) Materiais pedagogico-didaticos indispensaveis ao processo de ensino- aprendizagem.

3. Os custos dos materiais de apoio referidos no ponto anterior serdo suportados, sempre que

possivel, pelas verbas do orgamento do programa de financiamento destinadas a esse fim.



Artigo 8.°- Atribuicdo de Subsidios

1. Os alunos que frequentam cursos profissionais poder&o usufruir de subsidios, nos termos da
legislacdo em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) A atribuicdo dos subsidios estd dependente do recebimento por parte da escola das

verbas a eles destinadas;
b) O aluno é subsidiado uma Unica vez por cada ano de curso.

¢) No caso de mudanca de curso ndo ha atribuicdo de subsidio caso o aluno tenha

usufruido do mesmo no ano correspondente.

d) A atribuicdo de subsidios pode ser interrompida por motivos relacionados com
comportamentos perturbadores do normal funcionamento das atividades da escola, fraco

aproveitamento ou ainda pela falta de assiduidade.

SECCAO Il - PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO
Artigo 9.° - Estrutura dos Dossiés Técnico - Pedagogicos

Em cada curso séo criados os seguintes dossiés: dossié de curso, dossié de disciplina, dossié de
turma e dossié de avaliacdo, que sdo organizados respetivamente pelo diretor de curso, professor

da disciplina, diretor de turma de acordo com a estrutura que se segue:

1. Dossié de Curso:
e Lista e horéario das turmas, plano de formacao, distribuicdo horaria e modular, planificacdes
e calendarizagdo de cada disciplina, legislacdo de referéncia e documentos estruturantes do
curso.
e Publicidade e informacéo produzida para a divulgag&o do curso.
2. Dossié de Avaliagdo (por turma):
¢ Documento de registo dos varios momentos de avaliacédo (individual e da turma). Para cada
modulo, a matriz da prova, a pauta, o enunciado do elemento de avaliagcdo, o documento de
avaliacdo do mddulo e o relatério de médulo ndo realizado.
¢ Documentos de planificacdo, avaliacdo e encargos associados as atividades desenvolvidas
3. Dossié da Disciplina:
e Todos materiais de apoio pedagdgico para a lecionacdo dos conteldos programéticos da
disciplina.
4. Dossié da Direcdo de Turma:
e Informacdes gerais (lista da turma, fotos, horéario, ata da eleicdo delegado/subdelegado,
representante dos encarregados de educacdo, telefones e moradas);
¢ Contactos com encarregados de educacéo (hora de atendimento);
¢ Reunides com encarregados de educacao (convocatérias, guides, folhas de presenca);
e Faltas;

¢ Questdes disciplinares;



¢ Reunibes de diretores de turma (guides, materiais de apoio);

¢ Avaliacao (informacdes intercalares, reuniées de avaliacdo, reunides intercalares, pautas);

o Material fotocopiavel (dispensa Educacao Fisica, visitas de estudo, convocatorias);

e Documentos internos / legislacéo;

¢ Anexos (fichas biogréficas).

a) Formacdo em Contexto de Trabalho:
¢ |dentificacdo dos formandos admitidos;
o Designacéo dos professores orientadores;
o Lista de alunos/orientadores;
¢ Lista de informacdes para o passe escolar/seguro;
e Apodlice de Seguro;
¢ Cronograma,
e Avaliacdo (pauta);
e Documentos de registo por aluno:

- Identificacdo dos formandos;

- Autorizacéo dos encarregados de educacéo (formandos menores);

- Protocolo;

- Plano de trabalho individual;

- Mapa de assiduidade dos formandos e justificacBes de faltas;

- Registo do acompanhamento do professor orientador;
- Avaliagéo do relatério;
- Avaliacdo do monitor da entidade de acolhimento;
- Avaliagéo final;
b) Prova de Aptidao Profissional:

e Plano;

¢ Relatorio periddico de avaliagéo;

e Lista de alunos admitidos;

e Critérios de avaliacao;

e Avaliacdo (pauta);

o Ata.

SECCAO Ill - REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 10° - Faltas injustificadas

1. Sao consideradas faltas injustificadas as faltas resultantes da aplicacao de orde

sala de aula, ou de medida disciplinar sancionatéria.

Dossié da Formacdo em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidédo Profissional:

m de saida da



E ainda considerada falta injustificada a quarta falta de material, & mesma disciplina, que sera
equiparada a uma falta de presenca, exceto na disciplina de Educagéo Fisica em que a terceira
falta de material converte-se em falta de presenca.

Assim como, sempre que o0 aluno se apresente na aula dez minutos apos a hora de entrada, ao
primeiro tempo do turno da manhd@ e da tarde, e cinco minutos apds a hora de entrada
regulamentar para todas as restantes aulas, devera o professor da disciplina registar o facto, no
seu registo pessoal, para efeitos de avaliacdo. Caso o aluno persista em ndo ser pontual, a
quarta ocorréncia e seguintes, fica 0 mesmo sujeito a marcacdo de uma falta de presenca.

As faltas injustificadas deverdo ser comunicadas através do meio mais expedito ao
Encarregado de Educacéao, pelo Diretor de Turma.

Artigo 11° - Mecanismos de recuperacéo

Se o aluno ultrapassar o limite de faltas permitido por lei (10% da carga horaria, por médulo),

deve observar-se 0 seguinte procedimento:

O Diretor de Turma conjuntamente com o professor da disciplina irdo analisar os mecanismos
de recuperacéo a aplicar:

e Realizacdo de uma prova de recuperacdo de aprendizagem (PRA) que poderd ter
carater escrito, oral ou pratico, de acordo com a especificidade do médulo em causa, no
prazo de 10 dias Uteis;

¢ Prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacéo estabelecidas, podendo esse periodo decorrer durante as interrupgdes letivas.

A aplicacdo dos mecanismos de recuperacdo em situacbes de excesso de faltas, é
obrigatoriamente comunicada aos pais/encarregados de educacdo ou ao aluno quando maior
de idade, pelo Diretor de Turma.

Em qualquer dos mecanismos de recuperagéo aplicados, o professor far4 a avaliacdo com a
menc¢éo de Aprovado ou Nao Aprovado num documento préprio (documento de reposicdo de
horas) que ficara arquivado no dossié da direcéo de turma e no dossié de avaliacéo.

A ndo comparéncia/realizacdo dos mecanismos de recuperagdo, quando ndo devidamente
justificada, determina a ndo aprovagcdo ao moédulo em causa. Em caso da nédo
comparéncia/realizagdo dos mecanismos de recuperacdo ser devidamente justificada, esta
serd realizada em data a combinar entre o aluno e o professor da disciplina.

A classificacdo de Nao Aprovado implica a recuperacdo ao modulo em avaliagdo extraordinaria
a realizar nos periodos estipulados para o efeito, ou nos anos letivos subsequentes.

Caso tenha aproveitamento no médulo e ndo tenha ainda desenvolvido os mecanismos de
recuperacdo, a classificacdo ficara suspensa (ndo sera publicada nem dada a conhecer ao
aluno por qualquer meio), até estes serem concretizados.

Se os mecanismos de recuperagdo forem concluidos com éxito, serdo registadas no sistema

informético como faltas recuperadas.



SECCAO IV - VISITAS DE ESTUDO/TRABALHO DE CAMPO
Artigo 12° - Enquadramento

As visitas de estudo/ trabalho de campo constituem situacdo de aprendizagem que favorecem a
aquisicao de conhecimentos, facilitam a sociabilidade e promovem a interligacdo entre teoria e a

pratica, a escola e a realidade.

1. A proposta destas atividades deve ser feita em formulario préprio, com conhecimento prévio do
Diretor de Curso, para aprovacdao em Conselho Pedagdgico e devem fazer parte integrante do
Plano de Anual e Plurianual de Atividades da Escola.

2. As visitas de estudo/ trabalho de campo devem estar integradas nos contetidos de um madulo,
devendo tal ser indicado na planificacéo da atividade.

3. As visitas de estudo/trabalho de campo fazem parte do plano de formacdo e, como tal, tém
carater obrigatério.

4. Se o0 aluno ndo comparecer, ser-lhe-a marcada falta de presenca pelo professor
responsavel/acompanhante da visita.

5. Num caso excecional e devidamente justificado, se 0 aluno hdo acompanhar o grupo na visita
de estudo, devera realizar tarefas a designar pelos professores responsaveis pela atividade.

6. As horas efetivas destas atividades convertem-se em horas letivas de acordo com as horas
letivas previstas para o turno da manha: 5 horas letivas (8:30/13:10); e turno da tarde: 5 horas
letivas horas (13:20/18:00), até ao maximo de 10 horas letivas diarias.

7. As horas letivas devem ser divididas pelos professores organizadores e professores
acompanhantes, num minimo de dois professores por turma.

8. Sempre que possivel, as visitas de estudo devem ocorrer nos dias em que haja um maior
numero de aulas coincidentes com o horério das disciplinas envolvidas. Tém prioridade os

professores com aulas no dia da realiza¢éo da atividade.

Artigo 13° - Compensacdo das aulas
Devem ser tidas em conta as seguintes situagdes:

1. Professor com aulas que acompanha os alunos - se a visita cumpre os objetivos da disciplina,
a aula é sumariada;

2. Professor sem aulas que acompanha os alunos - se a visita cumpre os objetivos da sua
disciplina, a aula € sumariada e sera aberto o registo para a disciplina em causa na aplicagdo
informatica;

3. Professor com aulas que nao acompanha os alunos — o professor da a aula noutro dia e no dia

da visita ndo tem de cumprir o hordrio da aula. Nestes casos € de fomentar a permuta de aulas.



Artigo 14° - Avaliacéo

No final da visita de estudo/trabalho de campo, os professores dinamizadores procederdo a
avaliacdo da mesma através de um formulario online. A mesma também tera de ser avaliada por
guatro ou cinco alunos participantes e pelo monitor da visita, no caso das visitas guiadas,

utilizando os formularios online disponiveis para o efeito.

Artigo 15° - Responsabilidade de danos

1. Os alunos e docentes que participam nas visitas de estudo/trabalho de campo estao cobertos

pelo Seguro Escolar.

2. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das visitas de estudo/trabalho de campo
gue ndo se enquadrem no ambito do Seguro Escolar serdo da responsabilidade dos respetivos

Encarregados de Educacéo, ou do aluno quando maior de idade.

3. Ap6s a chegada a escola, os professores acompanhantes deverdo participar imediatamente

gualquer incidente ocorrido durante a visita.

4. No caso de terem ocorrido casos de indisciplina/incumprimento das orientagbes transmitidas
pelos docentes no decorrer da visita, o aluno sera sujeito a procedimento disciplinar, de acordo

com o estabelecido no Regulamento Interno da escola.

SECCAO V - REGIME DE AVALIACAO
Artigo 16° - Ambito e definig&o
1. A avaliagéo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas/ médulos de todas as
componentes de formacéo, no plano de FCT e na PAP tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacao
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.
2. A avaliacdo assume caracter diagnostico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacédo, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso

Ou iNsucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
c) Certificar as aprendizagens, as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das competéncias

identificadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e no Perfil Profissional associado
a respetiva qualificagéo;
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d) Contribuir para aumentar a qualidade da formacéo adquirida pelos alunos e para melhorar o

sistema educativo.

Artigo 17° - Modalidades de Avaliagdo

1. Avaliacao formativa:

1.1. A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagnéstica, permitindo ao
professor, ao aluno e ao encarregado de educacdo obter informacdes sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e

estratégias pedagodgicas.

1.2. A avaliacdo processa-se de forma continua, incidindo sobre os dominios cognitivos e
atitudinais que integram globalmente a formacéo do aluno, suportando-se em instrumentos e

indicadores de avaliagcao pré-determinados.
1.3. Consideram-se instrumentos de avaliagdo cognitiva, os seguintes:

a) Prova escrita / oral,

b) Ficha de trabalho;

¢) Trabalho individual ou de grupo;

d) Trabalho de projeto;

e) Relatério

f) Outros, em fun¢éo da especificidade de cada disciplina/médulo
1.4. Consideram-se indicadores de avaliacdo atitudinal, nomeadamente, os seguintes:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Responsabilidade;

¢) Empenho e iniciativa;

d) Participacdo, voluntaria ou solicitada;

e) Autonomia;

f) Cooperacéo;

g) Postura;

h) Cumprimento de prazos;

i) Organizacdo dos materiais de aprendizagem;

j) Outros, em funcédo da especificidade de cada disciplina / médulo.

1.5. Em funcdo do caracter especifico das disciplinas, os meios de avaliagdo e fatores de

11



ponderacédo sdo definidos pelos docentes e aprovados pelo Conselho Pedagdgico, dentro dos

seguintes limites de variacdo:
a) Para o conjunto dos instrumentos de avaliagdo cognitiva, previstos no n.° 1.3 deste artigo,

70 %;

b) Para o conjunto dos indicadores de avaliacdo atitudinal, previstos no n.° 1.4 deste artigo,
30%.

2. Avaliacdo sumativa

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacao e a certificacdo, traduzindo-
se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as

competéncias adquiridas pelos alunos.

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervencédo do professor e do

aluno.

Os momentos de realiza¢do da avaliacdo sumativa, de cada médulo, resultam do acordo entre

cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

Quando adequado, pode ser prevista a realizacdo de um teste sumativo globalizante no final

de cada médulo (unidade modular).

A prova escrita globalizante deve ser considerada como um instrumento da avaliacdo
continua realizada ao longo do mddulo (avaliagdo modular), com um “peso” devidamente

referenciado nos critérios de avaliagdo de cada disciplina.

A classificagdo final do médulo € a que resulta da aplicagdo da ponderacdo dos instrumentos
e indicadores estabelecida no 1.5. deste artigo.

Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a l6gica modular, a notacdo formal de
cada maédulo, a publicar em pauta, s6 terd lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima

de 10 valores, isto €, a classificagcdo negativa ndo € publicitada.

A pauta (em duplicado) é assinada, apoés verificacdo pelo professor da disciplina e entregue e
na Dire¢éo da Escola que depois de assinada a entregara nos Servicos Administrativos e a
enviara para afixacdo, ficando um dos exemplares arquivado no dossié de avaliagdo do

Ccurso.

Os alunos que nao concluem o modulo sdo objeto de um plano de recuperacdo a apresentar

pelo professor da disciplina, definido através de um documento proprio.

2.10.No final de cada semestre, o Conselho de Turma reline e confirma numa pauta a informacao

dos médulos concluidos e as respetivas classificagdes iguais ou superiores a 10 valores.
Nesta reunido, também, se preencherdo as informacdes qualitativas por aluno e turma e o
registo de dificuldades evidenciadas/atividades de remediacdo. Toda a informacdo fica

registada na aplicacéo informéatica.
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3. Avaliagdo extraordinaria

3.1. Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em mddulos, tém a possibilidade de requerer a
avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliacdo extraordindria a realizar:

a) Num qualguer momento, ao longo do ano letivo, sempre que professor e aluno (s) entendam
estar reunidas as condicbes necessarias para essa realizacdo e se perspetive a obtencaode
um resultado positivo;

b) No final de cada ano letivo até um maximo de quatro modulos;
¢) No inicio de cada ano letivo, em setembro, até um maximo de quatro modulos;

d) Em dezembro quando requerido até um més de antecedéncia, segundo calendarios a afixar pela
direcdo da escola, para os alunos que apesar de terem terminado o ciclo de formacdo, nédo

tenham concluido o processo de avaliagdo por motivo de moédulos em atraso.

3.2. Nas situacdes indicadas no ponto 3.1, com exce¢do da descrita na alinea a) a inscricdo para a
prova extraordinaria é condicionada ao pagamento do estipulado para as Provas de Exame
Nacional no 12° ano de escolaridade e a um determinado prazo previamente fixado e publicitado

a seu tempo.

3.3. Os alunos assumem a responsabilidade pela realizacdo da prova, solicitando ao professor a

matriz dos modulos em atraso.

3.4. Nao estéo abrangidos pela avaliac@o extraordindria os alunos excluidos por faltas ou que venham

a repetir a frequéncia e, por isso, passem a ser integrados noutro ciclo de formacéo.

Artigo 18° - Melhoria de classificacéo

1. SO esta prevista a realizagdo de melhoria de classificagdo aos alunos a quem tenham sido
concedidas equivaléncias a médulos em lecionagdo na respetiva turma/ano do ciclo de formacgéo, que

estejam inscritos nas disciplinas e o curso esteja em funcionamento.

Artigo 19° - Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orienta¢cbes gerais de cada
programa, € permitido que o aluno frequente mddulos mais avancados sem a capitalizacdo de

moédulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num modulo que seja objeto da precedéncia curricular
referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse moédulo ficara congelada

durante o ano letivo em que ocorrer a situagdo, até a capitalizacdo do modulo anterior. Desta

situacdo o aluno e o encarregado de educacdo deverdo ser devidamenteinformados.
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Artigo 20° - Condicdes de progresséo

[ERN

. A progresséo nas disciplinas concretiza-se pela obtencdo, em cada um dos respetivos mddulos, de
uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A admisséo a apresentacdo da PAP so se pode realizar ap6s o aluno ter obtido aproveitamento na

totalidade dos médulos e completado a sua FCT.

Artigo 21° - Concluséo e Certificagdo

[ERN

. A obtencédo do certificado de qualificacdo profissional e escolar concretiza-se apés conclusdo do
plano curricular e da PAP.

2. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todasas
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3. A classificacéo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classifica¢des obtidas em cada modulo.

SN

. A classificacéo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP sendo:

- CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

- FSC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente de formag&o sociocultural, arredondada as décimas;

- FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

- FT = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCDque integram o plano de

estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades;
- FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
- PAP = classificacéo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
5. A certificagdo para concluséo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de exames
nacionais.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverao cumprir 0s requisitos que
forem estabelecidos na legislagdo em vigor.
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SECCAO VI - FCT - REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Artigo 22° - Ambito e definicdo da formacdo em contexto de trabalho

1. O presente documento regula a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos
Profissionais criados ao abrigo do Decreto — Lei n.° 74/2004, de 26 de marco e cuja criacao,
organizagao e gestao do curriculo, bem como a avaliagao e certificacdo das aprendizagens sao

regulamentados pela Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

2. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso

frequentado pelo aluno.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracdo varidvel ao longo da formacéo, ou sob a
forma de estdgio em etapa intermédia e na fase final do curso. Quando a FCT se realizar,
excecionalmente, na Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira, o Diretor de Curso devera
colocar esta situacdo a consideracdo do Diretor da Escola fundamentando-a de forma
detalhada.

4. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢des similares a

do contexto real de trabalho.

5. A classificacdo da FCT € autbnoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos na Portaria 235 -A/2018.

Artigo 23° - Intervenientes a envolver

Orgaos/Elementos a envolver:

a) O Diretor;

b) O Diretor de Curso

c) O Professor Orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho;
d) O Monitor na entidade da FCT;

e) O Aluno Formando;

f) O Encarregado de Educacéo do Aluno Formando menor de idade;

g) O Professor ou Professores Orientador(es) e Acompanhante(s) do projeto conducente a PAP.

Artigo 24° - Competéncias e atribuicdes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, definidas no
Regulamento Interno ou delegadas, sdo competéncias e atribui¢des:
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1. Do Diretor:
a) Designar o Professor Orientador da FCT, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;
b) Assinar o protocolo e o plano de formacédo com a entidade da FCT;
c) Servir de elo de ligacdo entre a Escola e a entidade da FCT.

2. Da Escola:

a) Assegurar a realizacédo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracgéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus
encarregados de educacéo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracédo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do Plano de Trabalho do Aluno, bem como a avaliacédo
de desempenho dos alunos, em colabora¢do com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o Aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o Aluno, as condicdes logisticas
necessérias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

3. Do Diretor de Curso:

a) Articular com o Diretor da Escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenacéo pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da FCT;

b) Organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando-se com os professores acompanhante,
monitores e alunos formandos;

c) Manter o Diretor, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das acgdes desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolugéo pontual;

d) Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de estagio, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formacéao,
procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento
dos alunos formandos;

e) Servir de elo de ligacéo entre os varios intervenientes.

4. Do Professor Orientador da FCT:

a) Elaborar o Plano de Trabalho do Aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgdos e estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagogica competentes, bem
como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do
aluno.

b) Acompanhar a execucédo do Plano de Trabalho do Aluno, nomeadamente através de deslocagbes
periédicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

c¢) Avaliar, em conjunto com o Tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do Aluno;
d) Acompanhar o Aluno na elaboracéo dos relatérios da FCT;
e) Propor ao Conselho de Turma de avaliagdo, ouvido o Tutor, a classificacdo do Aluno na FCT.

5. Da entidade acolhedora da FCT:
a) Designar o Tutor;
b) Colaborar na elaboracédo do Plano de Trabalho do Aluno;
c¢) Atribuir ao Aluno tarefas que permitam a execucdo do seu Plano de Trabalho;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do Aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacédo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracéo socioprofissional do Aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do Aluno;
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g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o Aluno, as condi¢cGes logisticas necessarias a realizacdo e
ao acompanhamento da FCT.

6. Do Monitor da entidade acolhedora da FCT:
a) Prestar todo o apoio necessario e possivel;
b) Colaborar com o Professor Orientador da FCT,;
c) Colaborar na elaboracéo do plano da FCT;
a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
d) Ser agente transmissor de saberes;
e) Avaliar qualitativamente o Aluno Formando em conjunto com o professor acompanhante da FCT.

7. Do Aluno Formando:
a) Colaborar na elaboracgéo do seu Plano de Trabalho;
b) Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma,;

e) Ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacéo a que tiver acesso
durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o Tutor, de acordo com as
normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no
Regulamento Interno da escola.

Artigo 25° - Disposi¢des gerais

1. Entende-se por FCT o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso profissional visado.

2. AFCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de caracter sécio — profissional que facilitem a futura integracdo dos jovens
no mundo do trabalho;
c) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranga no trabalho.

3. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de FCT, na qual se
desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de formacéo técnica.

4. A FCT é supervisionada pelo Professor Orientador, em representagdo da Escola, e pelo Monitor, em
representacdo da entidade de FCT.

5. AFCT devera orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso visado.

Artigo 26° - Organizacéao

1. A FCT inclui-se na componente de formacg&o técnica dos cursos profissionais, e articula-se, em cada um
dos cursos, com as disciplinas da componente de formacéo referida.
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. AFCT tem a duracédo de seiscentas horas.

Artigo 27°- Acesso a FCT

. O Aluno ird para FCT no segundo e no terceiro ano de formacao de acordo com o plano de formacédo do seu
curso.

. Sempre que o Aluno apresente mddulos em atraso no momento destinado a realizacdo da FCT no segundo
ano de formacédo, cabe ao Conselho de Turma, no qual deve estar presente o respetivo Diretor de Curso, a
decisao de permitir que o Aluno a realize. Nos casos em que se opte pela ndo realizacao da FCT, devera ser
indicada pelo Conselho de Turma uma data de realizacio da mesma bem como um plano de
acompanhamento para recuperagdo de médulos em atraso no periodo correspondente ao desenvolvimento da
FCT.

. O Aluno Formando ir4 para a FCT que decorre no ultimo ano do ciclo de formacédo quando tiver a frequéncia
nas horas previstas, em todos os mddulos e nenhum modulo em atraso. Em qualquer dos casos a decisdo de
permitir que o Aluno Formando va para a FCT, é da responsabilidade do Conselho de Turma, no qual deve
estar presente o Diretor de Curso.

. Os alunos que se encontrem no 3° ano do ciclo de formacédo, e que possuem modulos em atraso nas

condicdes do ponto anterior, poderdo propor-se a exame nos moldes estipulados no numero 67.° do
regulamento interno.

Artigo 28°- Critérios para a distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento que
asseguram a FCT

. Adequacdo do perfil do aluno as caracteristicas e condi¢cfes exigidas pela entidade de acolhimento;

. Proximidade a residéncia do aluno.

Artigo 29°- Protocolo de colaboragéo

. AFCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola e a entidade da FCT.

. O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu
funcionamento.

. O protocolo celebrado obedecera as disposicdes estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo da
sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade da
FCT em causa.

Artigo 30°- Planificac&o

. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do protocolo
referido no n.° 1 do artigo 3.°, do presente Regulamento.

2. O plano da FCT é elaborado pelo Professor Orientador, pelo Monitor e pelo Aluno Formando.

3. O plano da FCT identifica:
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a) Os objetivos enunciados no n.° 2 do artigo 4.°, do presente Regulamento e os especificos decorrentes
da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;

b) Os conteldos a abordar;

c) A programacéo das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horério a cumprir pelo Aluno Formando;

f) O local ou locais de realizacéo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagéo.

4. O plano da FCT devera ser homologado pelo Diretor da Escola, mediante parecer favoravel do Diretor de
Curso, durante a primeira semana do periodo de formacéo efetiva na entidade da FCT.

Artigo 31°- Etapas de desenvolvimento da FCT

1. 1.2 Etapa:
Sensibilizacdo, pelo Diretor de Curso, do Aluno Formando para a diferenca na aprendizagem dentro da sala de
aula e para a situagéo vivida no local de trabalho.

2. 2.2 Etapa:
Desenvolvimento do plano da FCT.

3. 3.2 Etapa:
Apresentacao do relatério final, onde deve constar:
- Introducéo;
- Resumo;
- Finalidades;
- Metodologia;
- Cronograma;
- Enquadramento teorico;
- Requisitos;
- Desenvolvimento — opgfes estratégicas, problemas e solugdes encontrados;
- Desenvolvimento futuro;
- Autoavaliacéo;
- Reflex&o final; - Bibliografia; - Anexos

Artigo 32°- Assiduidade

1. A assiduidade do Aluno Formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser
assinada pelo Aluno e pelo Monitor e entregue semanalmente ao Professor Orientador.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do Aluno Formando, a qual ndo pode
ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3.As faltas dadas pelo Aluno Formando devem ser justificadas perante o Monitor e o Professor Orientador, de
acordo com as normas internas da entidade da FCT e da Escola.

4. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do Aluno Formando for devidamente justificada por
atestado médico, serd cumprido o estabelecido na alinea b), do ponto 1 do artigo 9.° da Portaria n.° 74-
AJ2013, de 15 de fevereiro.
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Artigo 33°- Avaliacéo

1. A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario,
o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.

3. Sendo o total de horas da FCT de 600 horas e desenvolvendo-se esta em pelo menos dois momentos
distintos,a avaliagdo far-se-a de acordo com a formula seguinte:

Z=X+Y
2
Sendo que
X = nota do 1° momento da FCT;
Y = nota do 2° momento da FCT,;
Z = nota final da FCT ;

4. S&o considerados instrumentos de avaliacéo:

- Relatérios semanais do Aluno Formando;
- Ficha de acompanhamento do Professor Orientador da FCT;
- Ficha de avaliacdo qualitativa final do Monitor;

- Ficha de avaliagdo qualitativa final do Professor Orientador da FCT; - Relatério final do Aluno
Formando.

5. O relatério da FCT é apreciado e discutido com o Aluno Formando pelo Professor Orientador e pelo
Monitor, que elaboram uma informac@o conjunta sobre o aproveitamento do Aluno Formando, com base
no referido relatério, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento
da FCT.

6. Na sequéncia da informag&o referida no nimero anterior, o Professor Orientador propde ao Conselho de
Turma, ouvido o Monitor, a classificagdo do Aluno Formando na FCT respeitando os critérios gerais
definidosem Conselho Pedagdgico.

7. O Diretor de Curso fara chegar ao Conselho Pedagdgico, depois de aprovados em Departamento
Curricular, os critérios de avaliagdo da FCT que serdo sujeitos a aprovacdo e deverdo respeitar a
ponderacéo referida no ponto anterior bem como explicitar os pardmetros de avaliacdo e as respetivas
ponderacdes.

8. No caso de reprovacao do Aluno Formando, podera ser celebrado novo protocolo entre Escola, entidade

da FCT e Aluno, a fim de possibilitar a obtencéo de aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.

9. No final do curso a classificagcao da FCT é tornada publica.
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Artigo 34°- Incumprimento

1. Por parte do Aluno Formando:

a) O incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo Aluno Formando, implica a anulacdo
desta formacao.

b) O Aluno Formando que se encontre na situacao prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a
outro periodo da FCT em tempo a definir pelo Diretor, caso pretenda terminar a sua formacéo

na Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira.

2. Por parte da entidade da FCT:

a) A escola compromete-se a:

b) Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as
da entidade incumpridora;

c) Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situagao do Aluno Formando, através do
Professor Orientador da FCT, bem como toda a documentacao produzida;

d) A abrir um novo ciclo de formacéo durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo

legal de formacgéo.

Artigo 35°- Omissées
Os casos omissos ou eventualmente inexatos, no presente Regulamento, relativos a matéria da FCT

serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor, com o Regulamento Interno da Escola ou, se

necessario, em sede de Conselho Geral, no quadro do processo de melhoria do presente R.1..

SECCAO VII - PAP - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 36° - Ambito e definicdo

1. A Prova de Aptidado Profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de
um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervenc&do ou numa
atuacéo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacéo
e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao
longo da formacéo e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o nUmero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno formando em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-
se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.Tendo em conta a hatureza
do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases
e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuigdo individual especifica de

cada um dos membros da equipa.



Artigo 37° - Enquadramento legal

A Portaria n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro estabelece no seu ponto 1 do artigo 19.° que “A

PAP rege-se em todas as matérias ndo previstas no presente diploma, ou noutra

regulamentacdo a observar pela escola, por regulamento especifico aprovado pelos 6rgéos

competentes da Escola, como parte integrante do respetivo regulamento interno”.

Artigo 38° - Intervenientes a envolver

Orgaos/Elementos a envolver:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

O Professor;

O Aluno;

O Diretor de Turma ou Orientador Educativo;

O Conselho de Turma;

O Diretor de Curso;

O Professor Orientador da FCT e da PAP;

O Tutor designado pela Entidade de Acolhimento;

Os 6rgéos de direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenacéo e supervisdo
pedagédgica da escola;

Representantes das associacfes empresariais, profissionais e sindicais;
Personalidades de reconhecido mérito na area da formagéo profissional ou nos
setores profissionais afins aos cursos;

Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

Artigo 39° - Competéncias e atribui¢des

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicbes previstas na lei,

definidas no regulamento interno ou delegadas, sdo competéncias e atribui¢oes:

1. Do Conselho Pedagégico:

a) Tomar conhecimento dos projetos, enviados através do Diretor de Curso, depois de

homologados pelo Diretor;

b) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, enviados através do Diretor de Curso, depois de

ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagéo técnica;

¢) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre 0s casos omissos na lei geral e no

regulamento interno.
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a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

b)

c)

d)
e)

f)

a)

b)

c)
d)

a)

b)

Do jari da PAP:

Apreciar e avaliar o relatério final e o produto;

Proceder a avaliacao final da prova com os parametros de avaliagcdo aprovados;
Elaborar ata de avaliacéo final;

Colaborar com a entidade certificadora.

Do Diretor:

Conceber e disponibilizar a Caderneta do Aluno;

Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacéo técnica;

Homologar a documentacéo referente a PAP;

Presidir ao jari da PAP, na figura do seu Presidente, podendo este delegar estas competéncias;

Calendarizar a realizacéo da PAP;

Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo n.° 20 da Portaria n® 74-A/2013,
de 7 de fevereiro;

Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.

Do Diretor de Curso:

Articular com o Diretor da Escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenacédo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da
PAP;

Organizar e supervisionar as diferentes a¢6es, articulando com os professores acompanhantes,
monitores e alunos formandos.

Informar o Diretor, bem como o Conselho Pedagdgico, das a¢bes desenvolvidas, trabalhando
em estreita colaboracdo com 0s mesmos;

Dar conhecimento dos temas dos projetos conducentes a PAP, ao Conselho Pedagdégico;
Propor para aprovagédo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de
ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao técnica;

Servir de elo de ligacéo entre os Varios intervenientes.

Do Diretor de Turma:

Apoiar o Professor Acompanhante do projeto no exercicio das suas fungdes;
Colaborar com o Diretor de Curso;

Intervir junto do Aluno Formando e Encarregado de Educac¢do quando solicitado;

Verificar a assiduidade.

Do Professor Orientador e Acompanhante do Projeto conducente a PAP:
Dar a conhecer ao Aluno Formando ou ao seu Encarregado de Educacdo, quando menor, 0s
critérios de avaliacao e o presente regulamento;

Definir um conjunto de critérios de exigéncia com os outros professores acompanhantes de
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d)

e)

f)

)

h)

)
k)

1)

forma a garantir equidade;

Incentivar o Aluno Formando para um trabalho com aplicacédo pratica, concreta e experimental
dentro do contexto de trabalho;

Motivar no Aluno Formando o interesse pela sua realizacdo pessoal e profissional como
técnico;

Orientar o Aluno Formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, em
articulacéo com os professores da componente técnica;

Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto em conjunto com
o Professor Acompanhante da FCT;

Apoiar o Aluno Formando na elaboracao de um plano de trabalho apds a escolha do tema, para
o desenvolvimento do seu projeto em conjunto com o Professor Acompanhante da FCT;

Orientar o Aluno Formando na escolha de varias hip6teses de solucdo de problemas ou
encaminha- lo para professores das areas em questéo;

Analisar todos os relatérios, avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do projeto e o
produto final;

Ajudar o Aluno Formando no desenvolvimento e/ou reformulag&o do projeto;

Auxiliar na organizacdo estrutural da documentagdo, verificar o tratamento de texto e sua
apresentacao grafica e colaborar na preparacdo da defesa do projeto.

Orientar o Aluno Formando na realizacdo e na redagédo do relatdrio final;

m) Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do projeto,

n)

0)

p)

a)

n

a)

b)

<)

d)

e)

realizando uma avaliagdo continua, eminentemente formativa;
Supervisionar o preenchimento e atualizagdo da Caderneta do Aluno;
Decidir se o produto, objeto, produgédo escrita ou de outra natureza, bem como o relatério final
estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;
Elaborar, no final do projeto, um parecer escrito, onde constem todas as informa¢des que
considere pertinentes para a avaliacao;
Manter o Diretor da Escola e o Diretor de Curso devidamente informados do desenvolvimento
do projeto;

Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Do Professor Acompanhante da FCT:

Apoiar o Aluno Formando na elaboracdo de um Plano de Trabalho, apés a escolha do tema,
para o desenvolvimento do seu projeto em conjunto com o Professor Acompanhante do
projeto/PAP;

Motivar, no Aluno Formando, o interesse pela sua realizacdo pessoal e profissional como
técnico;

Incentivar o Aluno Formando para um trabalho com aplicacéo pratica, concreta e experimental
dentro do contexto de trabalho;

Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto em conjunto com
o Professor Acompanhante do projeto/PAP;

Apresentar sugestdes que considere pertinentes para a consecucao dos objetivos do Plano,
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f)

g)

h)

)
k)

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

assegurando as dimensdes tedrica e pratica;

Sugerir reformulacéo do projeto e apreciar o desenvolvimento deste em conjunto com o
Professor Acompanhante e o Aluno Formando;

Orientar o Aluno Formando na escolha de varias hipoteses de solucdo de problemas ou
encaminha- lo para professores das areas em questéo;

Ajudar a identificar problemas;

Investigar assuntos/temas/matérias de forma a responder as necessidades dos alunos
formandos;

Ajudar o Aluno Formando no desenvolvimento e/ou reformulacéo do projeto;

Auxiliar na organizacdo estrutural da documentacéo, verificar o tratamento de texto e sua

apresentacao grafica e colaborar na preparacao da defesa do projeto.

Do Monitor da Entidade Acolhedora da FCT:

Prestar todo 0 apoio necessario e possivel;

Colaborar com o Professor Acompanhante no desenvolvimento do projeto;

Ser conhecedor do tema;

Ser agente transmissor de saberes;

Avaliar qualitativamente o Aluno Formando em conjunto com o Professor Acompanhante da
FCT.

Do Aluno Formando:

Ser sensivel a motivagéo que lhe é dada para realizar o projeto/PAP;

Ser capaz de estruturar um Plano de Projeto, a partir do tema escolhido;

Cumprir o Plano do Projeto;

Desenvolver atividades de investigacéo e pesquisa;

Dirigir-se ao Professor Acompanhante do Projeto para que, em conjunto, definam estratégias
de desenvolvimento do mesmo;

Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

Comparecer junto do Professor Acompanhante sempre que este o solicite para apreciar o
desenvolvimento do projeto;

Solicitar o Professor Acompanhante sempre que necessite, dentro do horario semanal do
projeto;

Manter atualizada a Caderneta do Aluno;

Proceder a autoavaliacéo.

Artigo 40° - Organizacdo dos tempos curriculares

A gestdo da atribuicdo de tempos letivos ou ndo letivos para acompanhamento a PAP sera
decidida, no inicio de cada ano letivo, de acordo com legislacéo especifica aplicavel.
Nos tempos referidos no ponto anterior, o Professor Orientador e Acompanhante do Projeto

conducente a PAP devera estar disponivel em local e horario compativel com o dos Alunos
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a)
b)

Formandos.

Artigo 41° - Concecédo e concretizacdo do projeto

A concretizacéo do Projeto ocorre preferencialmente apés o primeiro ano do plano curricular.

A concretizagé@o do Projeto compreende trés momentos essenciais:

Concecao;

Fases de desenvolvimento;

Autoavaliacdo e elaboracédo do relatério final.

Nos casos em que o Projeto revista a forma de uma atuagdo perante o jdri, o0s momentos de

concretizagdo previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 42° - Concec¢do do projeto

O Aluno Formando, sempre apoiado pelo Professor Orientador e Acompanhante do Projeto
Conducente a PAP, concebe o seu Plano de Projeto que devera ir ao encontro do perfil de
saida do curso e devera ser estruturado da seguinte forma:

Identificag&o do Aluno Formando;

Tema do Projeto;

Descricdo do Projeto;

Objetivos a atingir;

Requisitos;

Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);

Disciplinas a envolver.

Proposta do local de desenvolvimento da PAP;

A data limite de entrega dos Projetos conducentes as PAP é definida, em cada ano letivo, pelo
Conselho Pedagogico. O ndo cumprimento desta disposicdo, salvo por motivos devidamente
justificados, implica cumulativamente:

A perda do financiamento do POCH;

Coima de 20€ (vinte €uros) aumentando 20% (vinte por cento) a um ritmo semanal até ao limite
maximo de 60€ (sessenta €uros), sendo que a entrega do Projeto conducente a PAP sera feita

nos servi¢cos administrativos, apés a liquidacao da referida coima.

No prazo de até 7 (sete) dias Uteis apds a entrega do Plano de Projeto, o Diretor de Curso deve

emitir o seu parecer.

No caso de o Diretor de Curso emitir um parecer negativo, este deve elaborar a respetiva
justificacdo, a qual sera anexada ao Plano de Projeto, para que o Diretor convoque uma

reunido, nos 7 (sete) dias Uteis seguintes, envolvendo o Diretor de Curso, o Diretor de Turma, o
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Professor ou Professores Orientadores e Acompanhantes do Projeto Conducente a PAP, bem
como o Aluno Formando, para fazerem as devidas alteracdes. De toda a documentagéo deve
ser feita cOpia para ser entregue, juntamente com a convocatoria, a todos os elementos

participantes no processo.

5. Da reunido a que se refere o ponto anterior deve ser lavrada ata, onde conste, em anexo, 0
Plano de Projeto reformulado e os respetivos pareceres.

6. O Plano de Projeto deve ser submetido ao Diretor, para homologacdo, com pareceres positivos
do Professor Orientador, do Acompanhante do Projeto Conducente a PAP e do Diretor de
Curso e, no caso de se realizar reunido para alteracao do Plano, os elementos a que se refere
0 ponto 4 do presente artigo, a excegdo do Aluno Formando, devem reunir até ao final do ano
letivo.

7. O teor do Plano de Projeto deve ser dado a conhecer ao Conselho Pedagdgico, na primeira
reunido desse 6rgao, logo apds a marcagéo do prazo para a entrega do referido Projeto.

8. A homologacdo do Plano de Projeto devera ser dada a conhecer, formalmente, ao Aluno

Formando.

9. O Plano de Projeto devera ser arquivado no processo individual do Aluno Formando sendo-lhe

entregue uma coOpia para ser arquivada na Caderneta do Aluno.

Artigo 43° - Desenvolvimento do projeto

1. O Projeto sera iniciado na Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira, e/ou realizado fora
dela, na entidade da FCT.

2. Na parte do desenvolvimento do Projeto feita fora da Escola Secundaria Arquitecto Oliveira
Ferreira, na entidade da FCT, o Monitor tera como fun¢éo especifica a definicdo e orientacédo
das diferentes tarefas a realizar pelos alunos formandos, bem como a avaliacdo dos mesmos,
segundo os parametros constantes na “Caderneta do Aluno”. Estes elementos de avaliagao
deverdo ser registados na respetiva caderneta em consonancia com o Professor

Acompanhante.

Artigo 44° - Elaboracgdo do relatério final

1. O Projeto tera por base o produto, objeto, producéo escrita ou de outra natureza, bem como o
relatorio final, que devera ser entregue ao Diretor de Curso até quinze dias antes da data
prevista para a apresentacéo e defesa da PAP, com parecer positivo do Professor Orientador
e Acompanhante do Projeto Conducente a PAP, certificando a conformidade do Projeto para

apresentacao ao juri.

2. Depois do Diretor de Curso verificar que tudo se encontra em conformidade, devera entregar



a)
b)

c)

d)

toda a documentacéo ao Diretor e solicitar-lhe que convoque o juri.

Todos os documentos séo presentes ao jiri até 8 (oito) dias Uteis antes da data de realizagdo
da prova, via Diretor.

O Relatério Final integra, nomeadamente:

A fundamentacéo da escolha do Projeto;

Os documentos ilustrativos da concretizacdo do Projeto;

A andlise critica global da execucdo do Projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do Projeto e das
avaliac@es intermédias do Professor ou Professores Orientadores.

Artigo 45° - Consideracg@es

O Aluno Formando, ndo poderd apresentar a sua PAP, sem que tenha concluido, com
aproveitamento, a totalidade dos médulos e completado a sua FCT.

A PAP serd realizada na Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira, ou fora dela, em
contexto de trabalho, na entidade de estagio na qual o Aluno Formando e a Escola
protocolaram a FCT.

3. A PAP tera a duragcdo maxima de 60 minutos.

a)
b)

d)
e)

)

¢))
2.

No caso dos alunos formandos indicarem o local ou locais onde pretendem realizar a PAP,
compete a Escola, de acordo com o presente regulamento proceder ou ndo, a aceitacdo dos

mesmaos.

Artigo 46° - Jiri da prova de aptidédo profissional

O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor e tera a seguinte composi¢ao:

O Diretor da Escola, que preside, ou em quem este delegue;

O Diretor de Curso;

O Diretor de Turma;

O Professor Orientador do Projeto;

Um representante das associacbes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

O jari de avaliagcao, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, 4 elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e

os dois elementos a que se referem as alineas €) a g) do nimero anterior, tendo o presidente
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voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

3. No caso dos alunos formandos que ja terminaram o seu ciclo de formacéo, na impossibilidade
de presenca do Diretor de Turma, este sera substituido pelo Diretor de Curso.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos da legislacdo em vigor, ou, na impossibilidade deste, e pela ordem enunciada, por
um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n.° 1, ou, ainda, no impedimento
destes, por um professor a designar de entre os professores com competéncia técnica de
acordo com o curso visado.

5. De todas as reuniées do Juri sera lavrada uma ata.

Artigo 47° - Assiduidade e incumprimento

1. Havera duas épocas para defesa do projeto:
12 Epoca — junho/julho
22 Epoca — setembro

2. Os alunos formandos que entregarem o relatério apés a data limite para entrega (quinze dias
antes da data prevista para a sua realizagdo), s6 poderao realizar a PAP no periodo seguinte
previsto no ponto anterior.

3. O Aluno Formando que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar, no
prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo, por
atestado médico, dirigida ao Diretor da Escola, podendo aquela ser entregue através do
Encarregado de Educacéo.

4. No caso de ser aceite a justificacdo referida no ponto anterior, o Presidente do Juri marcara a
nova data de realizacdo da prova.

5. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta do Aluno Formando a primeira ou a segunda
prova, determinara a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar. Esta apenas
podera ser realizada no ano letivo seguinte, mediante proposta do Professor Acompanhante,

oportunamente feita chegar ao Diretor.

Artigo 48° - Avaliacéo

1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto
(PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.

2. Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliagdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar
para a referida avaliacdo.

3. A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, arredondada as

unidades.



4. O Diretor de Curso fara chegar ao Conselho Pedagdgico, depois de aprovados em
Departamento Curricular, os Critérios de Avaliagdo da PAP, os quais serdo sujeitos a
aprovacao pelo primeiro 6rgéo identificado neste ponto.

5. O Aluno Formando que, tendo comparecido a PAP, néo tenha sido considerado aprovado pelo
jari, podera realizar prova de recurso, na segunda época, em data a definir pelo Diretor da
Escola, em articulagdo com o Presidente do Juri.

6. Em caso de falta de aproveitamento na prova de recurso, podera ser apresentado, pelo aluno,
requerimento dirigido ao Diretor, devidamente fundamentado, solicitando a realizacdo de nova

prova.

Artigo 49° - Organizagdo processual e publicitacdo das classificacGes

1. Os alunos formandos terdo de entregar nos Servicos Administrativos da Escola Secundéria
Arquitecto Oliveira Ferreira a Caderneta do Aluno, a qual devera ser arquivada no seu
respetivo processo individual.

2. A classificacao obtida pelo Aluno Formando na PAP serd afixada em local publico, nos dois

dias Uteis subsequentes a apresentacgédo do projeto.

Artigo 50° - Revisdo da deliberacdo do juri

1. Apos a afixacdo da pauta referente & avaliagdo da PAP, o Aluno Formando ou o seu
Encarregado de Educacdo, quando menor de idade, poderd requerer a revisdo das
deliberag@es do juri.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
razbes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis a
contar da data da afixacdo da pauta com a classificacdo da PAP, podendo o requerimento ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como
0s que nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apés a aceitacdo do requerimento, para apreciacao do
pedido, uma reunido extraordinaria do Jari da PAP.

5. O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o0 mesmo, elaborando
um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o Jdri mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo é enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagdégico para emisséo de parecer, instruindo-o
com os seguintes documentos:

-Requerimento do Aluno Formando ou do seu Encarregado de Educacdo, quando menor de
idade, e documentos apresentados pelo mesmo;

-Fotocoépia da ata da reunido extraordinaria do Juri;

-Fotocopia da ata da PAP;

-Relatorio final;



-Caderneta do Aluno (contendo todos os documentos relativos ao projeto e a PAP).

7. O Conselho Pedagdgico aprecia o processo e envia 0 seu parecer ao Diretor da Escola.

8. Da deliberagdo do Juri ou do Conselho Pedagégico e respetiva fundamentacdo € dado
conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de rececgdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados a partir da data da rece¢éo do pedido de revisao.

9. Da deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis ap6s a data de rececao da resposta, recurso hierarquico para o Diretor Regional de
Educacao, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10.Da decisdao do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacédo
administrativa.

Artigo 51° - Omiss@es

Os casos omissos, ou eventualmente inexatos, no presente Regulamento, relativos a matéria
da PAP (Prova de Aptidao Profissional), serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor, com o
Regulamento Interno da Escola, ou, se necessério, em sede de Conselho Geral, no quadro do
processo de melhoria do presente Regulamento.

SECCAO VIII - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 52°- Omissf8es ereclamacgdes

1. A resolucdo de situacBes omissas no presente regimento é da responsabilidade do diretor da
escola.

2. As reclamacdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagcdo interna dos alunos sao
resolvidos, de acordo com a regulamentacé@o congénere aplicdvel aos cursos profissionais de

nivel secundario.

Artigo 53° - Entrada em vigor

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os Cursos Profissionais ministrados na Escola
Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira.

2. Entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo em sede de Conselho Pedagdgico.

Artigo 54° - Periodo de revisao do regulamento

1. Este regulamento sera revisto ordinariamente no final de quatro anos e extraordinariamente por

proposta dos diretores de curso ou de mais de 50% dos professores de um dos cursos

profissionais existentes na Escola.
Artigo 55° -Publicitagéo

1. O presente regulamento sera anexo ao Regulamento Interno da Escola e, juntamente com este, dado a
conhecer a todos os interessados pela forma que a direcéo julgar mais eficaz.
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LEGISLAGCAO DE REFERENCIA

O presente regulamento tem como base a seguinte legislag&o:

Decreto-Lei n.° 55/2018. D.R. n.° 129/2018, Série | de 2018-07-06

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliagao das
aprendizagens.

Portaria n.° 235-A/2018. D.R. n.° 162/2018, 1° Suplemento, Série | de 2018-08-23

Procede a regulamentacdo dos cursos profissionais a que se referem as alineas a) do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacgéo atual, e b) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

Despacho n.° 7414/2020. D.R. n.° 143/2020, Série Il de 2020-07-24

Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das componentes de formag&o sociocultural e
cientifica dos cursos profissionais.

Portaria n.° 165-B/2015. D.R. n.° 107/2015, 1° Suplemento, Série | de 2015-06-03

Segunda alteracdo a Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, que estabelece as normas de organizacgéo,
funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino
publico, particular e cooperativo, que ofere¢cam o nivel secundario de educacao, e em escolas profissionais.

Lei n.°51/2012. De 5 de setembro, aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso
dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na

sua educacéo e formacéao, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro
Despacho n.° 9815-A/2012. D.R. n.° 139, Suplemento, Série Il de 2012-07-19

Alteracdo ao despacho n.° 14758/2004, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 23
de julho de 2004.

Decreto-Lei n.° 139/2012. D.R. n.° 129, Série | de 2012-07-05

Estabelece os principios orientadores da organizagéo e da gestao dos curriculos, da avaliagao dos
conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e

secundario.
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