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Preambulo

O Gabinete de Intervengdo Prioritaria, (GIP) na Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira (ESAOF)
desempenha um papel crucial na melhoria do ambiente escolar. A sua missao é motivar os alunos a aderirem ao
Regulamento Interno, promovendo uma conduta adequada que facilite o sucesso académico e promova uma
convivéncia saudavel entre todos. Este trabalho é realizado de forma integrada e em estreita colaboracdao com

toda a comunidade educativa, incluindo corpo docente, equipa nao docente, pais e encarregados de educacao.

Artigo 1¢
Ambito

1. A disciplina, compreendida como a incorpora¢do de um conjunto de normas fundamentais para o bom
convivio e comportamento, merece especial atencdo de todos os participantes no processo educativo -
alunos, pais, professores e funciondrios - dado o seu papel crucial na qualidade do processo de Ensino-
Aprendizagem. A pronta intervengdo diante de comportamentos inadequados é uma das formas de,
gradualmente, reduzir a incidéncia dessas ocorréncias.

2. Desta forma, estabelecem-se as diretrizes de organizacdo e funcionamento do Gabinete de Intervencao
Prioritaria (GIP), como parte das medidas pedagdgicas promovidas pela Escola Secundaria Arquitecto Oliveira
Ferreira (ESAOF), visando assegurar o progresso académico e dissuadir comportamentos inadequados no

ambiente escolar.

Artigo 22
Definicdo

Na sua definicdo formal, o GIP representa um servico integralmente voltado para o desenvolvimento e sucesso

educacional dos alunos, tendo como foco o dominio comportamental e a prevengao de ocorréncias disciplinares.

Artigo 32
Composigao
A equipa de colaboradores do Gabinete de Intervengao Prioritaria € composta por:

e Um Coordenador designado pelo Diretor;
e Uma equipa de professores, aos quais é atribuida uma componente ndo letiva conforme estabelecido

pela legislacdo vigente, agora referidos como professores do GIP;
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e Uma Comissdao Restrita de professores do GIP, a ser designada pelo Diretor a partir da bolsa de
professores mencionada na alinea anterior;

e Uma Equipa de Vigilancia, composta por voluntarios.

Artigo 4¢

Coordenacdo do Gabinete de Intervencgao Prioritaria

a) O Coordenador do GIP é nomeado pelo Diretor;

b) O mandato do Coordenador é renovado, anualmente, durante a distribuicdo de servicos e termina com o fim
do mandato do Diretor;

¢) O Coordenador pode ser destituido a qualguer momento mediante despacho fundamentado do Diretor ou

por solicitacdo do interessado, com necessidade do parecer e autorizacdo do Diretor.

Artigo 52

Competéncias do Coordenador

a) Entrar em contato com as forcas de autoridade, especialmente os agentes da Escola Segura, sempre que a
situacao o exigir;

b) Sugerir ao Diretor a abertura de processos disciplinares a alunos, conforme previsto no Regulamento Interno
e na legislagdo vigente;

¢) Formar equipas de vigilancia para reforgar as a¢es dos Assistentes Operacionais, em locais especificos,
considerados estratégicos;

d) Preparar relatdrios sobre as atividades realizadas ao final de cada periodo letivo, com base em

levantamentos estatisticos de ocorréncias e analise dos dados.

Artigo 62

Principios de intervencdo do Gabinete de Intervencéao Prioritaria

A atuacgdo do GIP pauta-se pelos seguintes principios:
e Disciplina: A intervencgao visa assegurar o cumprimento dos direitos e deveres estipulados no
Regulamento Interno e no Cédigo de Conduta.
e Responsabilidade: A intervengao busca promover a responsabilizacdo dos alunos pelos seus deveres e
pelas consequéncias de suas agdes.
e Intervencdo Precoce: A atuacdo procura identificar precocemente indicios de situagdes graves, agindo

de forma 4gil para detegdo de potenciais riscos.
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Mediacdo de Conflitos: A intervencdo é realizada, considerando o tipo de comportamento ou conflito,
buscando respostas adequadas em colaboracdo com todos os envolvidos e implementando estratégias
preventivas.

Desenvolvimento Pessoal: A intervengdo tem o propdsito de fomentar o desenvolvimento das
habilidades pessoais dos alunos, incentivando o autoconhecimento e a construcdo da identidade.
Sucesso: A atuacdo visa proporcionar ao aluno condicdes e ferramentas facilitadoras para aprimorar

suas aprendizagens e obter resultados escolares satisfatorios.

Artigo 72

Funcionamento e Operacionalizacdo

O GIP situa-se no segundo piso do Bloco C, sala 21 e dpera de segunda a sexta-feira das 08h15 as 17h50.
Fora do hordrio mencionado, todas as situacGes devem ser encaminhadas para a Dire¢do da Escola.

Com o intuito de promover um ambiente disciplinado, sempre que um aluno for encaminhado para o GIP
devido a comportamento inadequado, seja por ordem de saida da sala de aula pelo professor titular da
turma ou encaminhado por outro membro da comunidade educativa, os procedimentos descritos no
artigo 332 da Subsecdo Il - Disciplina, da Sec¢do V — Alunos do Regulamento Interno devem ser
considerados.

As responsabilidades dos professores que fazem parte do GIP incluem:

a. Receber o aluno sujeito a medida corretiva de saida da sala de aula ou de outro espago escolar,
avaliando a situagdo com base no Registo de Ocorréncia na intranet.

b. Refletir em conjunto com o aluno sobre seu comportamento/atitudes, as consequéncias para si e para
0s outros, e estratégias de solugdo através do relato e reflexdo por escrito sobre a ocorréncia, na Ficha
de Reflexdo do Aluno e assinatura de Contrato Comportamental (Anexo 1).

c. Contactar os Encarregados de Educacgdo (EE) para partilha do problema e articulagdo das estratégias
encontradas, aquando da realizagao do contrato.

d. Informar o Diretor de Turma acerca da participa¢ao do aluno no GIP.

e. Preencher a grelha de monitoriza¢do disponivel na intranet com os procedimentos realizados.

f. O aluno so devera ser encaminhado para o GIP em caso da tipificacdo da infracdo ser considerada entre
o grau 3 a 6 conforme descrito no artigo 332 da Subsecdo Il - Disciplina, da Sec¢do V — Alunos do

Regulamento Interno.
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Artigo 82

Competéncias da Comissao Restrita

A comissdo restrita de professores do GIP foi nomeada pelo Diretor e terd a responsabilidade de:

a) Contactar as forcas de autoridade, nomeadamente, os agentes da Escola Segura, sempre que a situagdo o
justificar e o Coordenador se encontre ausente;

b) Propor ao Diretor a instauracdo de procedimentos disciplinares a alunos de acordo com o previsto no
Regulamento Interno e a legislagdo em vigor sempre que o Coordenador se encontre ausente;

c) Colaborar com o Coordenador do GIP;

d) Monitorizar os casos de indisciplina que induziram ao atendimento personalizado no GIP;

e) Registar, em plataforma prdpria, as ocorréncias entregues em formato papel;

f) Elaborar a proposta de medidas disciplinares a aplicar ao aluno, de acordo com a situacdo e o seu historial,
designadamente considerando a gravidade da ocorréncia, as circunstancias atenuantes e agravantes, grau de
culpa, maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais, em conformidade com:

i. Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

ii. O Regulamento Interno, aplicando as medidas disciplinares de acordo com a tipificacdo do ponto 1 do Artigo
35.9, desde que a infracdo seja admitida pelo aluno e devidamente comprovada por testemunhas.

g) Informar, de imediato, o Diretor de Turma e o Coordenador do GIP das medidas disciplinares a aplicar ao
aluno, ou da intengao de instaurar um processo disciplinar;

h) As medidas disciplinares corretivas sdo comunicadas ao Encarregado de Educagdo e ao aluno, em reunido
com o Diretor de Turma, e com os demais elementos que o Diretor de Turma julgue pertinente para assegurar
um efetivo compromisso dos envolvidos no cumprimento das medidas a aplicar;

i) As medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo, transferéncia de escola e expulsdo da escola, serdo
comunicadas ao Encarregado de Educagdo e ao aluno, em reunido com o Coordenador do GIP, ou pelo Diretor,
e demais elementos que o Coordenador do GIP julgue pertinente para assegurar um efetivo compromisso dos
envolvidos no cumprimento das medidas a aplicar;

j) Colaborar, sempre que solicitado, com os instrutores nomeados na instauracdo de procedimentos
disciplinares;

k) Definir um acordo escrito, em termos e condi¢des do cumprimento das medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, com o
acompanhamento do Encarregado de Educacgao ou entidade local ou localmente instalada e que assuma
responsabilizar-se;

[) Acompanhar e avaliar a realizagdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias;

m) Providenciar, com o GIP, pelo menos uma sessdo nos SPO, no dia em que o aluno regressar da medida
disciplinar de suspensao, para que seja assegurada uma melhor integracdo no seu regresso;

n) Apurar a eficacia das medidas disciplinares aplicadas.
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Artigo 99
Aplicacdo de medidas disciplinares

O registo mencionado na sec¢ao f) do artigo anterior deve incluir as seguintes informacodes: identificagdo do
aluno, local e horario, especificacdo dos direitos infringidos e identificacdo das tarefas, com assinaturas tanto do

aluno quanto do Encarregado de Educacgéo, se o aluno for menor de idade.

Artigo 109
Parcerias

O GIP estabelece parcerias com todos os érgados de gestdo escolar da Escola Secundaria Arquiteto Oliveira
Ferreira, os Coordenadores dos Diretores de Turma, os Servicos de Psicologia e Orientagdo, bem como outros

parceiros e interlocutores institucionais, tanto internos quanto externos a escola.

Artigo 112
Periodicidade e convocatdrias de reunides

1. Aresponsabilidade pela convocagdo de reunides ordinarias ou extraordinarias cabe ao Coordenador do
GIP, seguindo as normas gerais estabelecidas para a convocagao de reunides no agrupamento. Na
eventualidade de auséncia justificada do Coordenador, este pode delegar a presidéncia da reunido a
qualquer outro membro do GIP, considerando a natureza e urgéncia da reunido.

2. Asreunides extraordinarias serdo realizadas por decisdo do Orgdo de Gest3o, por iniciativa do
Coordenador ou mediante requerimento da maioria dos demais membros da equipa de professores do
GIP.

3. Asreunides mencionadas no primeiro ponto ocorrerdo somente na presenca da maioria dos membros
da equipa do GIP.

4. Caso acondigdo estabelecida no nimero anterior ndo seja cumprida, o Coordenador ou presidente da
reunido convocara uma nova reunido no prazo de 48 horas, a ser realizada com qualquer nimero de
membros presentes.

5. Asreunides terdo uma duragdao mdaxima de duas horas. Contudo, nenhum assunto ficara com a decisdo
suspensa. Se a Ordem de Trabalhos nao for totalmente cumprida, serd agendada uma nova reuniao,
conforme estipulado no segundo ponto deste artigo.

6. A definigdo da Ordem de Trabalhos de cada reunido sera estabelecida pelo Coordenador do GIP ou por
este em estreita colaboragdao com a Direc¢do, sendo dada prioridade aos assuntos com prazos a cumprir

e que exijam votacao.
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7. Excecionalmente, assuntos podem ser incluidos na prépria reunido, desde que o plenario reconhega o

seu carater de urgéncia.

Artigo 122
Atas, secretariados das reunides e justificacdo de faltas

1. Asreunides serdo lideradas pelo Coordenador ou por um membro a quem tenha sido delegada a
presidéncia da reunido, e as atas serdo elaboradas, divulgadas ao érgao de gestdo e, posteriormente,
arquivadas no respetivo dossier.

2. O encargo de secretariar serd atribuido de forma rotativa, seguindo a ordem de convocacao.

3. Em caso de auséncia do secretario designado para a reunido, este sera substituido pelo préoximo
membro da lista, sendo da responsabilidade do ausente secretariar a primeira reunido a qual
compareca apds o seu retorno.

4. As auséncias as reunioes devem ser devidamente justificadas, em conformidade com a legislacdo

vigente.

Artigo 132
Publicitacdo de convocatdrias

As convocatdrias, emitidas pelo Orgdo de Gestdo, serdo realizadas através da Intranet. Apds serem rubricadas
pelos participantes, tanto as convocatérias quanto as atas das reunides deverdo ser arquivadas no dossier de

coordenagao.

Artigo 1492
Equipas de Vigilancia

a) Para monitorar os espagos de convivio e servigos, durante os intervalos e a hora do almogo, é possivel formar
equipas de vigilancia. Essas equipas, compostas por professores e alunos com perfil reconhecido, tém
autoridade, enquanto exercem as suas func¢des de vigilancia, reforcando a atuacdo dos Assistentes Operacionais
em locais estratégicos.

b) Essas equipas sdo constituidas por voluntarios e operam conforme a disponibilidade dos seus membros.

c¢) As ocorréncias disciplinares ocorridas nos espagos externos e servicos devem seguir os procedimentos

indicados na Subsecdo Il - Disciplina, da Sec¢do V — Alunos do Regulamento Interno.
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Artigo 152

Disposicdes Finais

OmissGes, Interpretagdes e entrada em vigor

A andlise e decisdao de casos omissos devem ser atribuidas aos 6rgaos de administracao e gestdo da escola, apds
a avalia¢do das situagoes.

Qualquer modificacdo na legislacdo mencionada neste regulamento implicard a sua atualizacdo nos parametros
afetados, sem a necessidade de uma alteracdo formal deste documento.

Os membros do Gabinete ndo substituem o Diretor de Turma nas suas responsabilidades de acompanhamento

e acdo disciplinar. O trabalho realizado pressupde a colaboracao de todos os docentes e técnicos envolvidos.

O coordenador do GIP
Manuel Pereira

Pagina 9 de 12



Regimento — Gabinete de Intervengdo Prioritaria

ANEXOS

Anexo 1 - Ficha de Reflexao do Aluno e assinatura de Contrato Comportamental
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