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PREAMBULO

A Escola S/ 3 Arquitecto Oliveira Ferreira, integrada num vasto e diversificado territério educativo,
orienta-se por um Projeto Educativo cuja meta é educar para “Mais Cidadania, Mais

Competéncia”.
Esta exigéncia imp&e uma resposta adequada as expectativas e anseios da comunidade que,

diversificada, procura diferentes percursos educativos de formacao.

O presente regulamento € um documento orientador que especifica as normas que devem reger o
funcionamento dos Cursos Profissionais nesta escola, tendo como finalidade uma precisa aplicacéo

do mesmo.




CAPITULO |

SECCAO | - ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM
Artigo 1° - Contextualizacéo

1. Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de nivel secundario de educagédo que conferem
equivaléncia ao ensino secundario regular e que se caracterizam por promoverem uma

aprendizagem de competéncias para o exercicio de uma profissao.

2. Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9° ano de escolaridade ou
gue possuem formacado equivalente e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o

mundo do trabalho.
3. A conclusé@o com aproveitamento de um Curso Profissional:

a) Confere uma qualificacdo de nivel 4 e um diploma de nivel secundario de educacdo, nos
termos e condic¢des previstos no Despacho 978/2011, de 12 de janeiro;

b) Permite a frequéncia dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET);

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Artigo 2° - Organizacéo Curricular

1. Os planos curriculares que enfocam os cursos profissionais desenvolvem — se segundo
uma estrutura modular, ao longo de 3 anos letivos e, compreende trés componentes de
formacao: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma Prova de Aptidao
Profissional, designada de PAP, na qual o aluno demonstra as competéncias e os saberes
gue desenvolveu ao longo da formacdo. A formacgdo técnica engloba, para além das

disciplinas, uma componente de Formag&o em Contexto de Trabalho, designada por FCT.

2. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia

Nacional para a Qualificagéo (http://www.ang.gov.pt/ e http://www.catalogo.ang.gov.pt).



http://www.anq.gov.pt/
http://www.catalogo.anq.gov.pt/

Artigo 3° - Estrutura Curricular
1. Os cursos profissionais estruturam-se seguindo as seguintes matrizes curriculares:

a) Cursos iniciados no ano letivo 2013/2014

Componentes de Formagéo Disciplina Total de horas/ Ciclo de
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, 1l ou lll (Inglés) 220
Sociocultural Area de Integragéo 220
Tecnologia de Inf. e Comunicagéo 100
Educacio Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
e 3 a 4 disciplinas 1100
Formacéo em contexto de trabalho 600
Carga horaria total do Curso 3200

2. A carga horaria sera distribuida ao longo dos 3 anos do ciclo de formacéo.

3. Os médulos devem ser lecionados sem interrupcdes, até ao final da carga horéria estipulada
para cada ano letivo.

4. A Formacdo em Contexto de Trabalho realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou
noutras organizacdes, e pode assumir parcialmente (até 50%) a forma de pratica simulada,
nos termos do ponto 3 do artigo 3.° da Portaria 74-A/2013.

5. A realizagdo da prética simulada referida no ponto anterior, bem como a sua ponderacao,
deve ser decidida pelo Diretor de Curso, sob proposta dos professores da componente de

formacao técnica.

Artigo 4° - Cumprimento do Plano de Formacé&o

1. A contabilizacdo do nimero de horas lecionadas em cada médulo é da responsabilidade do

respetivo professor e tera de estar de acordo com o plano de formacao.

2. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necesséria a reposicdo das aulas ndo lecionadas
logo que possivel, no proprio més ou no més seguinte, ou através de mecanismo de permuta

com outro docente que ministre o curso.

3. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacéo tardia dos formadores, devem ser

recuperadas através de:




a) Permuta entre formadores;
b) Prolongamento da atividade letiva diaria;

¢) Diminuicdo do tempo de interrupcéo das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa.

Artigo 5° - Admisséo, Selecdo e Recrutamento dos Formandos

1. Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o 3° ciclo do ensino basico

com aptiddes em adquirir competéncias no curso que pretende ingressar.

2. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos, em datas afixadas anualmente

pela escola, através do preenchimento de um documento de inscri¢ao.

3. Os candidatos serdo submetidos a uma entrevista dirigida pelo Diretor da Escola e/ou pelo

Diretor de Curso, baseada nos seguintes critérios;

a) Avaliacdo do percurso escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);
b) Apeténcia para a integragdo em trabalho de equipa;

¢) Sentido de responsabilidade;

d) Adequacéo do perfil do candidato a frequéncia do curso que pretende.

Artigo 6° - Constituicéo das Turmas

1. A constituicdo de turmas dos cursos profissionais obedece ao estabelecido no n.° 26 do,
Despacho n.° 9815-A/2012 de 19 de julho.

Artigo 7° - Manuais Escolares e Materiais de Apoio

1. Se as condi¢des de financiamento o permitirem, os manuais poderdo ser emprestados pela

escola, de acordo com o estipulado no ponto seguinte.

2. Os manuais emprestados implicam a aceitagdo de um termo de responsabilidade, pelo aluno
e encarregado de educacdo, que garanta a sua devolu¢cdo em bom estado no final de cada
ano letivo.

3. Nas disciplinas em que ndo exista manual adotado, havera disponibilizagédo ao aluno de:
a) Textos de apoio elaborados pelos professores das disciplinas;
b) Materiais pedagoégico-didaticos indispensaveis ao processo de ensino- aprendizagem.

4. Os custos dos materiais de apoio referidos no ponto anterior serdo suportados, sempre que

possivel, pelas verbas do orcamento do programa de financiamento destinadas a esse fim.




Artigo 8.° - Atribuicdo de Subsidios

1. Os alunos que frequentam cursos profissionais poderdo usufruir de subsidios, nos termos da

legislacdo em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) A atribuicdo dos subsidios esta dependente do recebimento por parte da escola das

verbas a eles destinadas;
b) O aluno é subsidiado uma Unica vez por cada ano de curso.

c) No caso de mudanca de curso ndo ha atribuicdo de subsidio caso o aluno tenha

usufruido do mesmo no ano correspondente.

d) A atribuicdo de subsidios pode ser interrompida por motivos relacionados com

comportamentos perturbadores do normal funcionamento das atividades da escola, fraco

aproveitamento ou ainda pela falta de assiduidade.

SECCAO Il - PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 9.° - Estrutura dos Dossiés Técnico - Pedagdgicos

Em cada curso séo criados o0s seguintes dossiés: dossié de curso, dossié de disciplina, dossié de

turma e dossié de avaliacdo, que sdo organizados respetivamente pelo diretor de curso, professor

da disciplina, diretor de turma e diretor de curso, de acordo com a estrutura que se segue:

1. Dossié de Curso:

Lista e horario das turmas, plano de formacéo, distribuicdo horaria e modular, planificacdes
e calendarizacdo de cada disciplina, legislacdo de referéncia e documentos estruturantes do
curso.

Publicidade e informacéo produzida para a divulgagéo do curso.

2. Dossié de Avaliagéo (por turma):

Documento de registo dos varios momentos de avaliagdo (individual e da turma). Para cada
modulo, a matriz da prova, a pauta, o enunciado do elemento de avaliagdo, o0 documento de
avaliacdo do mddulo e o relatdrio de médulo ndo realizado.

Documentos de planificagdo, avaliacdo e encargos associados as atividades desenvolvidas

3. Dossié da Disciplina:

Todos materiais de apoio pedagdgico para a leccionagao dos conteddos programéaticos da

disciplina.

4. Dossié da Direcdo de Turma:

Informagfes gerais (lista da turma, fotos, horario, ata da eleicdo delegado/subdelegado,
representante dos encarregados de educacéo, telefones e moradas);

Contactos com encarregados de educacéo (hora de atendimento);

Reunibes com encarregados de educacgédo (convocatérias, guides, folhas de presenca);
Faltas;

Questbes disciplinares;




e Reunifes de diretores de turma (guibes, materiais de apoio);
¢ Avaliacao (informacdes intercalares, reunifes de avaliacdo, reunides intercalares, pautas);
e Material fotocopiavel (dispensa educacéo fisica, visitas de estudo, convocatérias);
e Documentos internos / legislacéo;
¢ Anexos (fichas biogréaficas).
5. Dossié da Formacédo em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao Profissional;
a) Formacdo em Contexto de Trabalho:
¢ Identificagé@o dos formandos admitidos;
e Designacéo dos professores orientadores;
e Lista de alunos/orientadores;
o Lista de informacdes para o passe escolar/seguro;
e Apodlice de Seguro;
e Cronograma;
e Avaliacdo (pauta);
e Documentos de registo por aluno:
Identificagéo dos formandos;
Autorizacéo dos encarregados de educacéo (formandos menores);
Protocolo;
Plano de trabalho individual;
Mapa de assiduidade dos formandos e justificacdes de faltas;
Registo do acompanhamento do professor orientador;
Avaliacao do relatorio;
Avaliacdo do monitor da entidade de acolhimento;
Avaliacéo final;
b) Prova de Aptidao Profissional:
e Plano;
e Relatorio periédico de avaliagcéo;
e Lista de alunos admitidos;
e Critérios de avaliagéo;
e Avaliacdo (pauta);
o Ata.

SECCAO Il - REGIME DE ASSIDUIDADE
Artigo 10° - Faltas injustificadas

1. Sao consideradas faltas injustificadas as faltas resultantes da aplicacdo de ordem de saida da

sala de aula, ou de medida disciplinar sancionatéria.




E ainda considerada falta injustificada a quarta falta de material, & mesma disciplina, que sera
equiparada a uma falta de presencga, exceto na disciplina de Educagéo Fisica em que a terceira
falta de material converte-se em falta de presenca.

. Assim como, sempre que 0 aluno se apresente na aula dez minutos apés a hora de entrada, ao
primeiro tempo do turno da manhd e da tarde, e cinco minutos apés a hora de entrada
regulamentar para todas as restantes aulas, devera o professor da disciplina registar o facto, no
seu registo pessoal, para efeitos de avaliagdo. Caso o aluno persista em ndo ser pontual, a
guarta ocorréncia e seguintes, fica 0 mesmo sujeito a marcagao de uma falta de presenca.

. As faltas injustificadas deverdo ser comunicadas através do meio mais expedito ao

Encarregado de Educacéo, pelo Diretor de Turma.

Artigo 11° - Mecanismos de recuperacgao

Se o aluno ultrapassar o limite de faltas permitido por lei (10% da carga horaria, por moédulo e

por disciplina), deve observar-se o seguinte procedimento:

O Diretor de Turma conjuntamente com o professor da disciplina irdo analisar os mecanismos

de recuperacéo a aplicar:

e Realizacdo de uma prova de recuperacdo de aprendizagem (PRA) que podera ter
carater escrito, oral ou pratico, de acordo com a especificidade do médulo em causa, no
prazo de 10 dias uteis;

e Prolongamento das atividades até ao cumprimento do ndmero total de horas de
formacao estabelecidas, podendo esse periodo decorrer durante as interrupcgdes letivas.

. A aplicacdo dos mecanismos de recuperacdo em situacdes de excesso de faltas, é

obrigatoriamente comunicada aos pais/encarregados de educac¢éo ou ao aluno quando maior

de idade, pelo Diretor de Turma.

Em qualquer dos mecanismos de recuperacao aplicados, o professor fard a avaliagdo com a

menc¢éo de Aprovado ou Nao Aprovado num documento préprio (documento de reposicéo de

horas) que ficar4 arquivado no dossié da direcéo de turma e no dossié de avaliacéo.

. A ndo comparéncia/realizacdo dos mecanismos de recupera¢do, quando ndo devidamente

justificada, determina a ndo aprovacdo ao médulo em causa. Em caso da néo

comparéncia/realizagdo dos mecanismos de recuperacdo ser devidamente justificada, esta
sera realizada em data a combinar entre o aluno e o professor da disciplina.

. A classificacao de Nao Aprovado implica a recuperagdo ao médulo em avaliacdo extraordinaria

a realizar nos periodos estipulados para o efeito, ou nos anos letivos subsequentes.

Caso tenha aproveitamento no médulo e ndo tenha ainda desenvolvido os mecanismos de

recuperacdo, a classificacdo ficara suspensa (ndo sera publicada nem dada a conhecer ao

aluno por qualguer meio), até estes serem concretizados.

Se 0s mecanismos de recuperacdo forem concluidos com éxito, serdo registadas no sistema

informatico como faltas recuperadas.
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SECCAO IV - VISITAS DE ESTUDO/TRABALHO DE CAMPO
Artigo 12° - Enquadramento

As visitas de estudo/ trabalho de campo constituem situacao de aprendizagem que favorecem a
aquisicdo de conhecimentos, facilitam a sociabilidade e promovem a interligacédo entre teoria e a

pratica, a escola e a realidade.

1. A proposta destas atividades deve ser feita em formulario proprio, com conhecimento prévio do
Diretor de Curso, para aprovagdo em Conselho Pedagogico e devem fazer parte integrante do
Plano de Anual de Atividades da Escola.

2. As visitas de estudo/ trabalho de campo devem estar integradas nos contetdos de um maodulo,
devendo tal ser indicado na planificacédo da atividade.

3. As visitas de estudo/trabalho de campo fazem parte do plano de formagédo e, como tal, tém
caréater obrigatorio.

4. Se o aluno ndo comparecer, ser-lhe-4& marcada falta de presenca pelo professor
responsavel/acompanhante da visita.

5. Num caso excecional e devidamente justificado, se o aluno ndo acompanhar o grupo na visita
de estudo, devera realizar tarefas a designar pelos professores responsaveis pela atividade.

6. As horas efetivas destas atividades convertem-se em horas letivas de acordo com as horas
letivas previstas para o turno da manha: 5 horas letivas (8:20/13:15); e turno da tarde: 5 horas
letivas horas (13:30/18:20), até ao maximo de 10 horas letivas diarias.

7. As horas letivas devem ser divididas pelos professores organizadores e professores
acompanhantes, num minimo de dois professores por turma.

8. Sempre que possivel, as visitas de estudo devem ocorrer nos dias em que haja um maior
numero de aulas coincidentes com o horéario das disciplinas envolvidas. Tém prioridade os
professores com aulas no dia da realizagdo da atividade.

Artigo 13° - Compensacdao das aulas
Devem ser tidas em conta as seguintes situagdes:

1. Professor com aulas que acompanha os alunos - se a visita cumpre os objetivos da disciplina,
a aula é sumariada;

2. Professor sem aulas que acompanha os alunos - se a visita cumpre o0s objetivos da sua
disciplina, a aula é sumariada e sera aberto o registo para a disciplina em causa na aplicagao
informatica;

3. Professor com aulas que ndo acompanha os alunos — o professor da a aula noutro dia e no dia

da visita nao tem de cumprir o horario da aula. Nestes casos € de fomentar a permuta de aulas.
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Artigo 14° - Avaliacao

No final da visita de estudo/trabalho de campo, os professores dinamizadores procederdo a
avaliacdo da mesma através de um formulério online. A mesma também tera de ser avaliada por
quatro ou cinco alunos participantes e pelo monitor da visita, no caso das visitas guiadas,
utilizando os formularios online disponiveis para o efeito. Os formularios terdo de ser submetidos

via internet no prazo de quinze dias ao Coordenador do Plano Anual de Atividades.

Artigo 15° - Responsabilidade de danos

1. Os alunos e docentes que participam nas visitas de estudo/trabalho de campo estdo cobertos
pelo Seguro Escolar.

2. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das visitas de estudo/trabalho de campo
que ndo se enquadrem no ambito do Seguro Escolar serdo da responsabilidade dos respetivos

Encarregados de Educacéo, ou do aluno quando maior de idade.

3. Apés a chegada a escola, os professores acompanhantes deverdo participar imediatamente
qualquer incidente ocorrido durante a visita.

4. No caso de terem ocorrido casos de indisciplina/incumprimento das orientagcfes transmitidas
pelos docentes no decorrer da visita, o aluno serd sujeito a procedimento disciplinar, de acordo
com o estabelecido no Regulamento Interno da escola.

SECCAO V - REGIME DE AVALIACAO
Artigo 16° - Ambito e definig&o

1. A avaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas/ médulos de todas as
componentes de formacéo, no plano de FCT e na PAP.

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.
2. A avaliag@o assume caracter diagnéstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacéo, quando for o caso, sobre 0s progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso

Ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do

aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para aumentar a qualidade da formac&o adquirida pelos alunos e para melhorar o

sistema educativo.
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Artigo 17° - Modalidades de Avaliacdo

1. Avaliagéo formativa:

1.1. A avaliagdo formativa € continua e sistematica e tem funcdo diagnéstica, permitindo ao

1.2.

professor, ao aluno e ao encarregado de educacdo obter informacdes sobre o

desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e

estratégias.

A avaliacdo processa-se de forma continua, incidindo sobre os dominios cognitivos e

atitudinais que integram globalmente a formag&o do aluno, suportando-se em instrumentos e

indicadores de avaliagdo pré-determinados.

1.3. Consideram-se instrumentos de avaliacdo cognitiva, os seguintes:

1.4. Consideram-se indicadores de avalia¢do atitudinal, nomeadamente, os seguintes:

1.5.

a) Prova escrita / oral;

b) Ficha de trabalho;

¢) Trabalho individual ou de grupo;
d) Trabalho de projeto;

f) Relatério

g) Outros, em funcéo da especificidade de cada disciplina/médulo

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Responsabilidade;

c) Empenho e iniciativa;

d) Participacao, voluntaria ou solicitada;

e) Autonomia,

f) Cooperacao;

g) Postura;

h) Cumprimento de prazos;

i) Organizacdo dos materiais de aprendizagem;

j) Outros, em funcgéo da especificidade de cada disciplina / médulo.

Em funcdo do caracter especifico das disciplinas, os meios de avaliagdo e fatores de

ponderacédo sao definidos pelos docentes e aprovados pelo Conselho Pedagogico, dentro dos

seguintes limites de variagéo:
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a) Para o conjunto dos instrumentos de avaliacdo cognitiva, previstos no n.° 1.3 deste artigo,
70 %;

b) Para o conjunto dos indicadores de avaliacdo atitudinal, previstos no n.° 1.4 deste artigo,
30%.

2. Avaliacao sumativa

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacédo e a certificacdo, traduzindo-
se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as

competéncias adquiridas pelos alunos.

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada modulo, com a intervencéo do professor e do

aluno.

Os momentos de realizagdo da avaliagcdo sumativa, de cada médulo, resultam do acordo entre

cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

Quando adequado, pode ser prevista a realizacdo de um teste sumativo globalizante no final

de cada modulo (unidade modular).

A prova escrita globalizante deve ser considerada como um instrumento da avaliagdo
continua realizada ao longo do médulo (avaliagdo modular), com um “peso” devidamente

referenciado nos critérios de avaliagdo de cada disciplina.

A classificacao final do mddulo € a que resulta da aplicacdo da ponderagdo dos instrumentos

e indicadores estabelecida no 1.5. deste artigo.

Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notagéo formal de
cada madulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima

de 10 valores, isto é, a classificacdo negativa ndo é publicitada.

A pauta (em duplicado) é assinada, apés verificacdo pelo professor da disciplina e entregue
nos Servicos Administrativos e na Dire¢do da Escola que depois de assinada a enviara para
afixacéo, ficando um dos exemplares arquivado no dossié de avaliagéo do curso.

z

A avaliagdo de cada modulo € expressa, também, num documento que descreve o0s

indicadores cognitivos e atitudinais.

2.10. Os alunos que ndo concluem o médulo sdo objeto de um plano de recuperacéo a apresentar

pelo professor da disciplina, definido através de um documento préprio

2.11. No final de cada periodo letivo, o Conselho de Turma reldne e confirma numa pauta a

informacao dos médulos concluidos e as respetivas classificacfes iguais ou superiores a 10
valores. Nesta reunido, também, se preencherdo as informag¢des qualitativas por aluno e
turma e o registo de dificuldades evidenciadas/atividades de remediacdo. Toda a informacéo

fica registada na aplicagao informética.
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3. Avaliagdo extraordinaria

3.1. Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em moédulos, tém a possibilidade de requerer a
avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliacdo extraordinaria a realizar:

a) Num qualquer momento, ao longo do ano letivo, sempre que professor e aluno (s) entendam
estar reunidas as condicdes necessarias para essa realizacdo e se perspetive a obtencdo
de um resultado positivo;

b) No final de cada ano letivo até um méximo de cinco médulos;
¢) No inicio de cada ano letivo, em setembro, até um méximo de cinco médulos;

d) Em dezembro e abril quando requerido até um més de antecedéncia, segundo calendérios a
afixar pela direcdo da escola, para os alunos que apesar de terem terminado o ciclo de

formacao, ndo tenham concluido o processo de avaliagdo por motivo de médulos em atraso.

3.2. Para efeitos de aprovacéo, a classificacdo a atribuir a um aluno que se submeta a qualquer

das provas previstas no numero anterior, sera:

a) Para as provas previstas nas alineas a) do nimero anterior, a que resulta da ponderacao,
arredondada as unidades, de:

* 60 % da classificagado, arredondada as unidades, obtida na avaliagdo realizada ao longo
da formacéo modular;

* 40 % da classificagdo, arredondada as unidades, obtida na prova de recuperagéo; o aluno
terd sempre a classificagdo de 10 valores no médulo, quando da ponderacao resultar uma
classificacéo final inferior a 10 valores e, simultaneamente, o resultado da prova de

recuperacao for igual ou superior a 9,5 valores;

b) Para as provas previstas nas alineas b), c) e d) do nimero anterior, a que resulta da
classificac@o obtida na mesma, arredondada as unidades, quando igual ou superior a 9,5

valores.

3.3. Nas situag@es indicadas no ponto 3.1, com excec¢éo da descrita na alinea a) a inscrigdo para a
prova extraordinaria é condicionada ao pagamento do estipulado para as Provas de Exame
Nacional no 12° ano de escolaridade e a um determinado prazo previamente fixado e
publicitado a seu tempo.

3.4. Os alunos assumem a responsabilidade pela realizacdo da prova, solicitando ao professor a

matriz dos modulos em atraso.

3.5. N&o estdo abrangidos pela avaliagdo extraordindria os alunos excluidos por faltas ou que

venham a repetir a frequéncia e, por isso, passem a ser integrados noutro ciclo de formacao.
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Artigo 18° - Melhoria de classificacdo

1. SO esta prevista a realizacdo de melhoria de classificacdo aos alunos a quem tenham sido
concedidas equivaléncias a moédulos em lecionacdo na respetiva turma/ano do ciclo de formacéo,
que estejam inscritos nas disciplinas e o curso esteja em funcionamento.

Artigo 19° - Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa, € permitido que o aluno frequente médulos mais avancados sem a capitalizacdo de

moédulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num modulo que seja objeto da precedéncia
curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse médulo
ficard congelada durante o ano letivo em que ocorrer a situacdo, até a capitalizacdo do médulo
anterior. Desta situagdo o aluno e o encarregado de educacdo deverdo ser devidamente

informados.

Artigo 20° - Condi¢Oes de progresséo

1. A progressao nas disciplinas concretiza-se pela obtengéo, em cada um dos respetivos médulos,

de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A admissao a apresentacéo da PAP sé se pode realizar ap6s o aluno ter obtido aproveitamento
na totalidade dos médulos das disciplinas que integram a componente Técnica ou sempre que

0 Conselho de Turma o considerar pertinente, face ao desempenho global do aluno.

Artigo 21° - Concluséo e Certificagéo

1. A obtencéo do certificado de qualificacé@o profissional e escolar concretiza-se apos conclusédo do

plano curricular e da PAP.

2. A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas

as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.
4. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagédo da seguinte formula:
CF=[2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3, sendo:

¢ CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
e MCD = média aritmética simples das classificacBes finais de todas as disciplinas que

integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
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e FCT = classificagcdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

e PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

5. A certificacdo para concluséo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacédo de exames

nacionais.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir 0s requisitos

gue forem estabelecidos na legislagdo em vigor.

SECCAO VI - FCT - REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Artigo 22° - Ambito, organizagdo e desenvolvimento da formag&o em contexto de trabalho

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os

intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na FCT.

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagéo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagbes, sob a forma de estagio, e
temporalmente distribuida da seguinte forma:

2.1. Segundo ano de formagéo — 200 horas.
2.2.Terceiro ano de formacéo — 400 horas.

3. Por razbBes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autoriza¢&o
prévia do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacao de
um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a
desenvolver em condic¢des similares a do contexto real de trabalho.

4. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

5. A organizagcdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da
escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagéao, caso
0 mesmo seja menor de idade.

6. O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado
como parte integrante do contrato de formacgé&o subscrito entre a escola e o aluno e identifica os
objetivos, o conteddo, a programacao, o periodo, horario e local de realizagédo das atividades,
as formas de monitorizagdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem
como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se

realiza a FCT.
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7. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nado
devendo a duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracao diaria as sete
horas.

8. A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, séo partilhados, sob coordenacédo
da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a Ultima designar o respetivo tutor.

9. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

10.0 protocolo referido nos anteriores numeros 4 e 6 ndo geram nem titulam, respetivamente,
relagbes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram
celebrados.

11.A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da salde e seguranca no
trabalho.

12.0 professor orientador da FCT é designado pelo 6rgdo competente de dire¢cdo ou gestdo da
escola, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da

componente de formacao técnica.

Artigo 23° - Responsabilidades dos intervenientes na formag¢do em contexto de trabalho
1. Sao responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a realizacao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracg&o dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaborag¢@o e a assinatura dos contratos de formag&o com 0s alunos e seus

encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracao do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno, bem como a

avaliacdo de desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas

necessérias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.
2. Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e com o tutor
da entidade de acolhimento, identificando os objetivos, o conteddo, a programagdo, 0
periodo, horario e local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e

acompanhamento e a identificacdo dos responsaveis com as respetivas assinaturas.
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b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacbes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos trés vezes por
periodo de FCT;

¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, 0 desempenho do

aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracao dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.
3. Séo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracéo do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢éo do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar 0 acesso a informacado necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente

no que diz respeito & integragcao socioprofissional do aluno na entidade;
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigBes logisticas necessérias a

realizac@o e ao acompanhamento da FCT.
4. Sao responsabilidades especificas do aluno:
a) Colaborar na elaboracgéo do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacgdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalacdes da mesma,;
e)Respeitar os seus superiores hierarquicos, bem como os seus colegas de trabalho;

f) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

g) Ser assiduo e pontual;

h) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as

normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

i) Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no

regulamento interno da escola.

19



5. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 1.°, as func¢des atribuidas
no presente diploma ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos

professores das disciplinas da componente de formacao técnica.

6. As datas das deslocacdes periddicas devem ser acordadas entre o professor orientador e o

tutor da entidade de acolhimento, com a antecedéncia achada conveniente.

Artigo 24° - Assiduidade na FCT

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento do mapa de assiduidade, o qual deve
ser assinado pelo aluno e pelo monitor e entregue pelo meio mais expedito.
2. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo

pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,
o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido.

Artigo 25° - Avaliacdo da FCT

1. A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacédo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do Plano de Trabalho Individual.

2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagdo final da
FCT. Esta classificagao resulta de uma ponderacéo de 70% da avaliacéo atribuida pelo monitor

da entidade de acolhimento e 30% da avaliag&o do relatério atribuida pelo professor orientador.

3. A avaliacdo final da FCT tem por base o relatério, que é elaborado pelo aluno, e deve descrever
as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a avaliacdo das mesmas, face
ao definido no Plano de Trabalho Individual. Este documento tem como base um modelo
fornecido ao aluno. Para a avaliacao do relatério pelo professor orientador, sdo considerados
0s seguintes parametros e as respetivas ponderagdes: Cumprir 0s prazos, 15%; Respeitar
a estrutura e organizagdo do relatorio, 20%; Apresentar o documento segundo as
técnicas de processamento de texto, 15%; Desenvolver os itens de forma explicita e

correta, 40% e Usar adequadamente a lingua portuguesa, 10%.

4. A avaliacao final da FCT também tem por base a avaliagdo da entidade de acolhimento, tendo
em conta o Desempenho — Atitudes Comportamentais, com uma ponderacéao de 40% e

a Qualidade do Trabalho Desenvolvido, com uma ponderacéo de 60%:

a) No primeiro item, Desempenho - Atitudes Comportamentais, (40%) séo

considerados os seguintes parametros e as respetivas ponderacdes: Assiduidade, 4%;
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Pontualidade, 3%; Recetividade as tarefas propostas, 10%; Autonomia, 5%;
Capacidade de iniciativa, 5%; Responsabilidade, 8% e Relacionamento
interpessoal, 5%.

b) No segundo item, Qualidade do Trabalho Desenvolvido (60%), sdo considerados os
seguintes parametros e as respetivas ponderagdes: Execucdo dos objetivos propostos,
25%; Evolucédo dos conhecimentos profissionais, 15%; Rigor cientifico e técnico,

10% e Correcdo na expressao oral e escrita, 10%.

Artigo 26° - Ponderacao da avaliacédo final da FCT

1. Na avaliacao final da FCT, a avaliacdo atribuida no segundo ano tem um peso de 25% e

a avaliacédo atribuida no terceiro ano tem um peso de 75%.

Artigo 27° - Desisténcia da FCT

1. Perante uma situacdo de rejeicdo do aluno por parte da entidade de acolhimento, devido a
problemas relacionados com o comportamento, atitudes ou desisténcia, as medidas a adoptar

por parte da escola séo:

a) Com a maior brevidade possivel, o Diretor de Curso e o Professor Orientador devem
recolher as alegacfes do aluno e do monitor da entidade de acolhimento a fim de elaborar
um relatério da situagdo a entregar a Dire¢do da Escola e ao Diretor de Turma;

b) Na posse do relatério, o Diretor de Turma deve diligenciar o cumprimento dos procedimentos
previstos na Lei n.° 51/2012 (Estatuto do Aluno do Ensino N&o Superior) e no Regulamento
Interno da Escola.

2. Quando por razfes imputadas ao aluno, a FCT ndo é concluida, a responsabilidade de
estabelecer novo contacto, com uma nova entidade de acolhimento é do aluno. A celebragéo

de um novo protocolo ficara sujeita a aprovagéo do Diretor de Curso.

SECCAO VIl - PAP - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 28° - Ambito e definig&o

1. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um jdri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacao, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apresentacdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais, adquiridos ao longo da formacéo e

estruturante do futuro profissional do jovem.
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Artigo 29° - Concecéo e concretizacdo do Projeto

1. O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagéo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientacdo e acompanhamento
de um ou mais professores da componente de Formacéo Técnica.

2. Tendo em conta a natureza do projeto podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que
em todas as suas fases e momentos de concretizacdo seja visivel e avaliavel a contribuicdo

individual e especifica de cada um dos membros da equipa.
3. A concretizacdo do projeto compreende trés fases:

a) Concecdo e elaboragcdo do projeto, compreende a elaboracdo do anteprojeto da PAP, que
devera ser entregue ao Diretor de Curso até final do més de outubro e a elaborag¢éo do
projeto que decorrerd a partir do més de novembro.

b) Desenvolvimento do projeto, é a fase de execucdo do projeto, que decorrerd até final do
més de junho, do ano seguinte ao inicio da PAP.

¢) Avaliagdo do projeto, compreende a entrega do relatorio final, até final do més de junho e a

defesa do projeto, que decorrera na primeira semana de julho.

4. O aluno, sempre apoiado pelo professor orientador, concebe o anteprojeto da PAP, estruturado

da seguinte forma (segundo modelo fornecido ao aluno):

a) ldentificacdo do aluno e curso;

b) Identificacdo do projeto (titulo);

c) Objetivos do projeto;

d) Descricao sumaria do produto final que se pretende obter;

e) Recursos materiais e orcamento previsto para a concretizacdo do projeto;

f) Faseamento do projeto: indicacdo das etapas a percorrer e do tempo de duracdo de cada

uma.
5. O relatdrio final tem como base um modelo fornecido ao aluno e integra, nomeadamente:
a) Fundamentacéo da escolha do projeto;
b) Realiza¢bes e documentos ilustrativos da concretizacéo do projeto;

¢) Andlise critica global da execugédo do projeto, considerando os obstaculos encontrados e as

estratégias de superagédo dos obstaculos;
d) Anexos.

6. Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados na Escola.

22



Artigo 30° - Apresentacéo

1. No ano letivo em que o aluno iniciou o processo da PAP tera lugar, para a defesa do projeto,

uma época, que decorrera em inicio de julho.

2. E afixada em local publico a lista dos alunos admitidos & PAP, assim como a data e o local da

apresentacao.

3. A apresentacdo publica da PAP tem a duracao minima de 15 minutos e maxima de 45 minutos

e realiza-se de acordo com calendario a definir pela escola, apés da realizacdo da FCT.

4. O aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, 10 dias antes

da sua realizacao.

5. O professor orientador apresenta os elementos referidos no ndmero anterior ao Diretor de

Curso, que por sua vez os remete aos restantes elementos do juri, 8 dias antes da realiza¢do da
prova.

6. A 23 chamada destina-se aos alunos que:

a) Por razéo justificada, ndo tenham comparecido a prova da 12 chamada, tendo apresentado,

no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacédo

a direcdo da escola podendo aquela ser entregue através do Encarregado de Educacao;

b) Tendo comparecido & prova, ndo tenham sido considerados aprovados pelo jari;

7. Os alunos que estejam inscritos para a segunda chamada e pretendam utilizar as instalagfes e

equipamentos da escola deverdo requeré-lo a Direcdo da Escola, que determinara as

condi¢cBes de utilizacao.

8. A falta injustificada a primeira chamada, bem como a falta a segunda chamada ou a falta de

aproveitamento na prova da 22 chamada determina que a defesa de nova prova sé se podera

realizar no ciclo seguinte.

Artigo 31°- Jari da Prova de Aptidao Profissional

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo diretor da escola e terd a seguinte composic¢ao:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
a)

O diretor da escola ou seu representante, que preside;

O diretor de curso;

O diretor de turma;

O professor orientador do projeto;

Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao
Curso;

Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.
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2. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem a alinea a) a alinea

d) e dois dos elementos a que se referem a alinea €) a alinea g) do niumero anterior.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos regimentais internos ou na impossibilidade deste, e pela ordem enunciada, por um

dos professores a que se referem a alinea b) a alinea ¢) do n.° 1.
4. O Presidente do jiri tem voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.
Artigo 32° - Avaliacao da Prova de Aptidao Profissional

1. De todas as reunifes do juri serd lavrada uma ata e duas pautas assinadas por todos os
elementos do juri presentes.

2. A classificacéo obtida pelo aluno na PAP sera afixada, no final de cada época de avaliacdo, em

local publico.

3. A avaliacdo da PAP é baseada em trés dominios: Desenvolvimento do Projeto, com uma
ponderacdo de 40%, Relatério, com uma ponderacdo de 20% e Defesa do Projeto com uma

ponderacdo de 40%., detalhados da seguinte forma:

a) O dominio Desenvolvimento do Projeto, é composto pelos seguintes parametros e
respetivas ponderagdes: Grau de consecucdo dos objetivos propostos, 20%;
Pontualidade, assiduidade, organizagcdo e sentido de responsabilidade ao longo
do processo, 15% e Organizacéo da PAP, 5%.

b) O dominio Relatério, € composto pelos seguintes pardmetros e respetivas ponderacgdes:
Grau de rigor técnico e cientifico e organizacao do relatorio, 15% e Qualidade dos
materiais utilizados e apresentados como enriquecimento do projeto, 5%.

¢) O dominio Defesa do Projeto, € composto pelos seguintes pardmetros e respetivas
ponderaces: Capacidade de argumentacdo na defesa do projeto, 30% e

Qualidade dos recursos utilizados na exposigéo, 10%.

4. A classificacdo da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores, onde a aprovacdo depende da
obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores. Esta classificacdo é registada em
duas pautas: uma parcelar, onde constam as classificacbes parcelares de cada um dos
dominios de avaliagcdo e uma final, onde constam o nome dos projetos bem como a respetiva

classificagéo.

Artigo 33° - Recursos a avaliagcao da PAP

1. Caso haja discordancia com o teor de avaliagcdo da Prova de Aptiddo Profissional, os
encarregados de educacdo, ou os alunos quando maiores, podem reclamar, fundamentando,
para o diretor da escola, no prazo maximo de cinco dias Uteis, subsequentes a afixacdo da

classificagéo.
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2. Compete ao diretor da escola aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacao caso ndo esteja

devidamente fundamentada.

3. No caso de a reclamacédo ser aceite, o diretor da escola convoca o juri da PAP que se reunira
para tomar conhecimento da fundamentacdo do recurso e dar uma resposta ao mesmo, no

prazo maximo de oito dias Uteis.

4. Compete ao diretor da escola dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das

decisdes tomadas pelo juri.
Artigo 34° - Competéncias e atribuicdes
1. Ao Diretor de Curso compete:

a) Assegurar, em articulacdo com a direcdo da escola, os procedimentos necessarios a

realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacao e a constituicdo do jari de avaliacéo;
b) Supervisionar o cumprimento da calendarizacéo e planificacdo do Projeto.
2. Ao Professor Orientador compete:

a) Orientar o0 aluno na escolha do projeto a apresentar, na sua realizacdo e na redacdo do

respetivo relatorio;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagéo;
c¢) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢bes de serem presentes ao jri;
d) Orientar o aluno na preparacéo da apresentacdo da PAP;

e) Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do

projeto, realizando uma avaliagao continua eminentemente formativa;
f) Manter o diretor de curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

4. Os professores das areas disciplinares de Portugués e de TIC poderdo prestar apoio durante o

processo de elaboragdo da PAP.
Artigo 35° - Horas para a realizacéo da PAP

1. Cada docente das disciplinas técnicas deve disponibilizar 5% das horas totais a lecionar no
terceiro ano para a elaboragéo da PAP.

SECCAO VIII - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 36° - Omissdes e reclamactes

1. A resolucao de situagcées omissas no presente regimento é da responsabilidade do diretor da
escola.

2. As reclamagfes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo interna dos alunos sao
resolvidos, de acordo com a regulamentacao congénere aplicavel aos cursos profissionais de

nivel secundario.
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Artigo 37° - Entrada em vigor

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os Cursos Profissionais ministrados na Escola S/3

Arquitecto Oliveira Ferreira.

2. Entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo em sede de Conselho Pedagdgico.

Artigo 38° - Periodo de revisédo do regulamento

1. Este regulamento sera revisto ordinariamente no final de quatro anos e extraordinariamente
por proposta dos diretores de curso ou de mais de 50% dos professores de um dos cursos

profissionais existentes na Escola.

Artigo 39° -Publicitagéo

1. O presente regulamento serd anexo ao Regulamento Interno da Escola e, juntamente com este,

dado a conhecer a todos os interessados pela forma que a direcdo julgar mais eficaz.
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LEGISLACAO DE REFERENCIA

O presente regulamento tem como base a seguinte legislacéo:
Portaria n.° 74-A/2013. D.R. n.° 33, Suplemento, Série | de 2013-02-15

Estabelece as normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos
profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que

oferecam o nivel secundario de educacéo, e em escolas profissionais.
Lei n.°51/2012. De 5 de setembro, aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso
dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na
sua educacédo e formacao, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro

Despacho n.° 9815-A/2012. D.R. n.° 139, Suplemento, Série Il de 2012-07-19

Alteracédo ao despacho n.° 14758/2004, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 23
de julho de 2004.

Decreto-Lei n.° 139/2012. D.R. n.° 129, Série | de 2012-07-05

Estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos
conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos bésico e
secundario.

Portaria n.° 550-D/2004 de 21 de Maio

Estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo do curriculo, bem como da
avaliagdo e certificagdo das aprendizagens do nivel secundario de educacéo, aplicaveis aos

diferentes percursos do nivel secundario de educacéo.

Revisé@o aprovada em Conselho Geral de 29 de fevereiro de 2016

Escola Arquteto Oliveira Ferreira,29 de fevereiro de 2016.
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